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 . عموميات ۱

 :لنډه پيژندنه ې پوهنځیکرند . ۱. ۱

 (Ager( څخه اخيستل شويده چې )Culture( او ) Agri(يا)  Agerکلمه  دلاتين ژبې له دوه کلمو ) Agricultureد کرنې  يا 
عنی سره ځمکي د کرلو په م پر  Agricultureدکرنې يا کرلو معنی لري نو ځکه  Culture ( د خاورې يا ځمکي او Agriيا )

د نباتي توليداتو، مالدارۍ، کب  روزنې او داسي نور اړخونه  ترخپل پوښښ لاندي راولي. ياپه  پراخه  اصطلاح ده  چې يوه دی، کرنه
مسلک دی  چې  پوسيله يې   نباتي  او حيواني محصولات لاسته راځي او  د انسانانو د ګټې وړ  بل عبارت کرنه  هغه پراخ  کسب يا

اصلي  Agricultureعي زيرمو څخه د نباتاتو او حيواناتو  د توليد پوهي ته راجع کيږي، د یهم کرنه  د ځمکي د طب ګرځي. او يا
موخه له يوي ټوټي ځمکي څخه د زيات حاصل لاسته راوړل او په عين وخت کې د هغي له تخريب او بي ځايه استعمال څخه مخنيوی 

ومي څانګو په لرلو سره تأسيس شوه او خپلې اړوند کال کې د هارتيکلچر او اګران ۱۳۸۷کرنې پوهنځی په دغزني پوهنتون د کول دي. 
و تر څنګ ( کال کې يې د پورته دوه تحصيلي څانګ۱۳۸۹سره راپيل کړې. په)  تدريسي او اداري چاري يې د شپږ تنو استادانو په لرلو

ټې څخه تر دې دمه يې د ګڼو اقتصادي، سياسي، ټولنيزو او امنيتي د تأسيس له نيڅانګه هم رامنځته کړه.  د کرنيز اقتصاد او پراختيا
پوهو مسلکي ګونه په نويو او له يادو دريو څانګو څخه يې سل ننګونو سربيره د هيواد د ځوان کهول د سمې روزنې لړۍ جاري ساتلي

( کال پوري د خپلو تدريسي، ۱۳۹۱)     مهارتونو سمبال ځوانان فارغ او ټولنې ته وړاندي کړي دي.  غزني پوهنتون ترځانګړو او 
چاري يې په کرايي ملکيتونو کې مخته وړلې تر دې  هاداري او نورو اړوند چارو لپاره کوم ځانګړي ملکيت نه درلود او خپله اړوند

چې تدريسي ره کرنې پوهنځی د اړوند تعمير سربي( کال کې د خپل ملکيت څښتن او اوسني کامپلکس ته راانتقال شو. ۱۳۹۱) چې په
تنه محصلين  (۴۱۲) او اداري چارې پکې مخته وړې کرنيز فارم هم لري. غزني پوهنتون کرنې پوهنځی د هيواد له بيلابيلو ولايتونو څخه

واړه څانګو محصلين څلور لومړني سمسترونه  . د يادي پوهنځی د دری( تنه برحال استادان، اداري او خدماتي کارکوونکي لري ۲۱او)
 اختصاصي څانګو کې لولي. وړوند عمومي زده کړي کوي او وروسته له هغه پاتي څلور سمسترونه په اړوندد کرنې ا

 ۱۴۰۲تر  ۱۳۹۸د غزنی پوهنتون دمنظور شوی ستراتیژیک پلان په اساس د کرنی پوهنځی ستراتیژیک پلان کمیټی تصمیم ونیو چی 
مدی لوری حرکت کوی نو په ه مهعلمی او اداری چاری په یو نامعلو وری ترتیب کړی،د ستراتیژیک پلان څخه بغیر د پوهنځیپکال 

 معلوم او مطلوب لوری حرکت ور کړی.یرل کړی تر څو علمی او اداری چاری په یو اساس ستراتیژیک پلان اړین شم
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 موجوده استادان، د هغوی تحصيلي درجه او علمي رتبي.. جدول: د کرنې پوهنځي ۱
 علمي رتبه حصيلي درجهت د استاد نوم شماره

 پوهنمل ماستر محمد عمر  درویش ۱

 پوهنمل ماستر حبیب الله همایون ۲

 پوهنمل ماستر محمد مهدی صمیم ۳

 پوهنیار د ماستري زده کړو په جريان کې محمود همت ۴

 پوهنیار ماستر احمد جاوید احساس ۵

 پوهنیار د دوکتورا زده کړو په جريان کې محمد امین عمری ۶

 پوهنیار ماستر محمد نعیم جلالی ۷

 پوهنیار دوکتور شفیق الله رحمانی ۸

 پوهنیار ماستر سید رحیم غفاری ۹

 پوهنیار ماستر مسعود نیکناممحمد  ۱۰

 پوهنیار د ماستري زده کړو په جريان کې غلام معروف فقیری ۱۱

 پوهنیار ماستر حبیب الله فیضی ۱۲

 پوهنیار ماستر احسان الله اکرمزی ۱۳

 پوهنیار ماستر حشمت الله سایس ۱۴

 پوهیالی د ماستري زده کړو په جريان کې سید رحمن صمیمی ۱۵

 پوهیالی د ماستري زده کړو په جريان کې روح الله کمال ۱۶

 پوهیالی ليسانس عبدالواسع تاج زاده ۱۷

 پوهیالی د ماستري زده کړو په جريان کې فضل محمد محمدی ۱۸

 پوهیالی د ماستري زده کړو په جريان کې حمد مدثرمیرزام ۱۹

 پوهنیار ماستر نجیب الله ابراهیمی ۲۰

 پوهيالی د ماسټري زده کړوپه جريان کې عبدالمتين مياڼي ۲۱
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 . ل.ل کلونو د محصلینو د احصايي جدول۱۳۹۷ -۱۳۹۳جدول: د غزني پوهنتون د کرنې پوهنځي  -۲

 

 

 

 

 کتني اناث ذکور څانګه کال

۱۳۹۳ 

  ۱۶ ۵۰ باغداري

  ۱۶ ۵۰ اګرانومي

  ۱۶ ۵۰ کرنیز اقتصاد او پراختیا

۱۳۹۴ 

  ۲۲ ۵۰ باغداري

  ۲۲ ۵۰ اګرانومي

  ۲۳ ۵۰ کرنيز اقتصاد او پراختيا

۱۳۹۵ 

  ۱۶ ۴۰ باغداري

  ۱۶ ۴۰ اګرانومي

  ۱۶ ۴۰ کرنيز اقتصاد او پراختيا

۱۳۹۶ 

  ۲۱ ۴۰ باغداري

  ۲۱ ۴۰ اګرانومي

  ۲۲ ۴۰ يز اقتصاد او پراختياکرن

۱۳۹۷ 

  ۱۷ ۵۰ باغداري

  ۱۷ ۵۰ اګرانومي

  ۱۸ ۵۰ کرنيز اقتصاد او پراختيا
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 (Key Strategic Statementsکليدي ستراتيژيک موضوعات ). ۲. ۱

 پاره له ځان د پرمختګ او ونوښتون پوهنتونونود کرنې پوهنځيو باندنيو د پاره له پرمختګ خپل د . د غزني پوهنتون د کرنې پوهنځی۱
 په هيواد کې د نورو هم د کرنې پوهنځی  .کوي هڅي پرمختګ د پاره له رسېدو د ته حالت يوه مطلوب اداره هره .بولي سرمشق

 سرمشق پاره له ځان خپل د اويبري او تجربې هغوی د چي کوي هڅه او دي ګرځولي الايډيپاره  له دځاند کرنې پوهنځي  پوهنتونونه
 .ځويوګر

پوهنځی   دغه کي برخو په خدماتو علمي او ليتحصي د چي دئ ګرځېدلی سبب دې د مشرتوب بي پري کرنې پوهنځید. ۲
 و،بازيډل سياسي ګونديتوب، له د کرنې پوهنځي تمديري او مشرتوب دغه مرغه، نېکه له .وکړي پرمختګونه او تونهفعالي رانوونکيحي
 .دئ ساتلی خوندي څخه وناروغي زولنيټو نورو او قومپالني تعصبونو، وژبني

 هره په .دئ محور کيژستراتي بلدغه پوهنځی  د پوهاوی، پوره کارکوونکو ټولو د پوهنځی د څخه پروسې د لوړاوي د کيفيت د. ۳
 .نويتضمي ونه لوړ تظرفي او پرمختګ هغې د لوړاوی کيفيت د کي اداره

 واضح .دئ اړخ ژیکستراتي مهم بل بنسټ دغه د ژمنه پياوړي هغوی د سره وهنځیپ له او شتون استادانو ځوانو د کی هنځی پو په. ۴
 ځوانان .کوي رامنځته هروحي کار ګډ او نوښت چټکوالي، د کي چارو په ادارې هغې د تموجودي ځوانانو د کي ره اد وهي په چي ده
 .وي مخکښ تل کي کولو عملي او لوژنديپ په تونوصلاحي او تونومسولي خپلو د او دي اوړيپي پلوه جسمي او فکري د
ساحه به د ماستر پلان مطابق دفارم  ړونديچې د ا  .لري کي اراختي په ساحه پراخه پاره له پرمختيا د . د کرنې پوهنځی د کرنيزفارم۵

 .شي چمتو سره ولوني کي نظر په اصولو کيتخني نورو د به د کرنيزو تجربود پلي کولو لپاره هم لپاره فعاله او

 اړتيا جوړوني د پلان ستراتيژيک د. ۳ .۱
 لوړو د اړتيا، کولو وړاندي د کادرونو مسلکي او وړ د ته ټولني هوډ، رغاوني بيا د ورانيو اړخيزه هر د جګړو د لسيزو څلورو تيرو د

 محدوديت، امکاناتو يليتحص او مالي د ري لو له دولت د ډېرښت، ساری بې کي شمېر په فارغينو د ښوونځيو د او لېوالتيا په کړو زده
 سيمه او ملي نورو له سره خونديتوب په ارزښتونو کلتوري افغاني او اسلامي د او بدلون چټک کي غوښتنو او ذهنيتونو په محصلانو د
  يزاړخ هر يو څو تر کړ اړ ته دېد غزني پوهنتون د کرنې پوهنځی  ،یلومسا نورو داسي او اړتيا کيدو سيال د سره پوهنتونونو يزوي

 لاري تګ مشخصي وېي د پوهنځی خوا بلي له .ځواب ووائي ته اړتياوو پورتنيو او چمتو پلان ( ستراتژيک۱۴۰۲ -۱۳۹۸)  کلن پنځه
 پر چاري انکشافي راتلونکي ئې به مخي له چي ده اياړت ته ژييسترات ويش سنجول اړخېزه هر او شوی فيتعر وهي پاره له انکشاف او

 رڼا په پلانونو همدې د .ولوبوي رول مثبت کي پراختيا اړخيزه هر په نځيپوه د يش کولای پلان کيراتيژست ښه يو .ږييک وړل مخ
 سره ننګونو او کړاوونو او ربړو ناڅاپي له او وټاکي خپله په راتلونکی خپله سره نيولو کي پام په امکاناتو د سي کولای بنسټ يو کي

 .ولري چمتوالی پاره له مبارزې د
 لټول، لارو حل د تهستونزو  بنسټيزواو  پراختيا، آسانتياوو اکاډميکو خپلو د چي وتوانيږي رنې پوهنځیک به مخي له نپلا دغه د
 .کړي پلان ډول منغیزا او ښه په لوړول ظرفيت د کارکونکو او استادانو د او نيول والی چمتو ته ډېرښت محصولاتو د
 :کړنلاره جوړوني د پلان ستراتيژيک د. ۴. ۱
 :کړنلاره - فال
 کرنې پوهنځید کميټهستراتیژیک پلان   .کړه تأسيس کميټه پلان ستراتيژيک د علمي شورای   یهنځپوکرنې  د کي سر لومړي په
وخت په وخت  پاره له جوړېدو د پلان دې د یادې کمیټېوټاکل شول.  غړي  نور هنځیپو د او آمرين څانګو بيلابيلو رییس سربیره دد

 ډول همدا.، تحلیل بڼه قیقهد په پلان ستراتیژیک کلن نځهپ غزني پوهنتوندچې د کميټي د غړو په واسطه لومړی  .ېکړ دايري غونډي
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دکرنې پوهنځی له نورواستادانو او  خلګو، لرونکو تجربه او پوهي ښې د کي جوړولو په پلان ستراتيژيک د يادو غړو په مرسته د
 پلان ستراتيژيککرنې پوهنځی د  د وروسته، .دي شوي راټول نظريات او نديزونهوړا ي شوي او د هغویرسره صلاح مشو محصلانو

 دغو شوی. چې د بحثخیزهراړ هغو پر او تحليل تجزيه، نظرونو او ونویزوړاند دغو د دنوبتي غونډو د دايرولو په ترڅ کې کميټې
 پلان ستراتيژيک د چي کله ده وړ يادوني . دیول شولنوتصمیمونه مطلوب سره درنښت په ته افکارو او نظرياتو ګډونوالو ټولو بحثونو
 .شوه تصويب او طرح کي شوراګانو  علمي په کرنې پوهنځی او پوهنتون په ترتيب سره د نو شوه ترتيب مسوده

 :څارنه او تطبیق - ب
 پلان وي ستراتيژيکسته د پوهنځی د ستراتيژيک پلان د جوړولو کميټه د تصويب شود ستراتيژيک پلان له ترتيب او تصويب ور

 تطبيق په او پرمختګونو کړنو، د کي په پای کال هر د او   )ربع( مياشتو دریو هرو په کال د کميټه دا .څارلو وظيفه هم لري د دکړنو
 کوي.  وړاندي ته شورای پوهنځی علمي د راپور خنډونو د کي

 : (Strategic Goals. ستراتيژيک اهداف )۵. ۱
موخه د کرنې پوهنځی د تدريسي، څيړنيزو، اداري او خدماتي پروسو ښه والي او پراختيا ده، تر څو وړ مسلکي  د دغه ستراتيژيک پلان

مهارت لرونکي وګړي، باکيفيته څيړنيز خدمات او اغيزمنې سپارښتنې ټولنې ته وړاندي او د هيواد د هر اړخيزې پرمختيا له بهير سره 
 خي د لاندي ستراتيژيکو اهدافو په لاسته راوړلو تر لاسه کيږي:په خپله برخه کې مرسته وکړي. پورتنۍ مو

 د کادري او اداري کارکوونکو ظرفيت لوړول او د کيفيت لوړاوي اعتبار تر لاسه کول .1
 څانګو رامنځته کول ساتني اتود ټولنې د اړتياوو سره سم د اګرو بزنس، حيواني علومو او نبات .2
 ګلخانو او قوريو احداثد  .3
 د کرنيز فارم پراختيا .4
 څيړنو لپاره د وړ چاپيريال چمتو کول کیفیتهپه کتو د معياري زده کړو او باد ټولنې اړتياوو ته  .5
 .وو او امکاناتو برابرولنتیالپاره د اسا د کرنې په برخه کې د باکيفيته علمي څيړنو .6
 اميدنهد علمي څيړنو او نوښتونو ع .7
 د تدريسي پروسې د کيفيت لوړول  .8
د هيواد کرنيزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون او د هيواد د پنځو معتبرو پوهنتونونو سره د همکاري تفاهم ليک  .9

 لاسليکول

 (: Visionلرليد ). ۶. ۱
په پام سره ټولني ته وړاندې ته د کرنې پوهنځی په پام کې لري، چې د څيړني او تدريس په ډګر کې وړ خدمات د شته امکاناتو 

 کړي.

 :(Mission) تماموري. ۷. ۱
د هيواد په کچه يو علمي بنسټ دی، چې له شته فرصتونو او امکاناتو څخه په ګټه اخيستنې سره کرنې پوهنځی د غزني پوهنتون د 

 مسلکي کادرونو په تربيه کې فعاله ونډه واخلي.
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 :(Values) ارزښتونه. ۸. ۱

 ته ژمنتيا او د هغو پالنه او باورونو ملي ارزښتونو .1
 روڼتيا او حساب ورکونه .2
 دنهيخد کيفيت لوړاوی او د کميت پرا .3
 د عدالت، ژمنتيا، نوښت، هڅونې او لارښوونې کلتور دودونه  .4
 مسلکيتوب او  اعتبار ترلاسه کونه .5
 د مديريت اغيزمنونهريښتينولي او  .6

 (جدول-۳)  تحلیل  SWOT د  هنځیپوې ند کر. ۹. ۱

 آمرينود کرنې پوهنځي د علمي کادر د ټولو غړو، اداري کارکونکو او د څانګو د   (Strengths) د پياوړتيا ټکې
 ترمنځ په بشپړه توګه همغږي.

  و درلودل.يعلمي کادر غړ وانوځدرجو او  تحصیلید لوړو 
 پرمخ وړل بهیر ریسيلخوا تد یوتودونو پر مټ علمي کادر غړمی يد نو ریسد تد 
 يته درسي پلانونه او پروګرامونه شتون.د باکفا 
 .په ټولنه کې ښه شهرت اواعتبار 
 څیړنیزی د کرنې په برخه کې د علمي څيړنو د ترسره کولو لپاره د پراخه کرنيزي 

 ساحې شتون.
  .د لوړو زده کړو د مؤسساتو سره د علمي او تحقيقي اړیکو د ايجاد ظرفيت 
 رو استادانو   او داداري کارمندانو بلدتيا.د انګليسي او نورو بهرنيو ژبو سره د ډي 

 د کمزورتيا ټکې
(W) Weakness 

  کموالی.په ټوله کې د دوکتورا په کچه د علمي کادر د غړو د شمير 
 ( د تدريسي مجهزو خونو ) په پروجيکتور او نورو اړوندو وسايلو د سمبال ټولګيو

 کمبود.
  د کتابتون نشتوالی حهطپوهنځی په سد کرنې 
 ق او انترنيت ستونزيد بر 
 د لابراتوار نشتوالی 
 د څيړنيزفارم لپاره د ځانګړي شوی ساحي ناهمواري او د فارم د وسايلو نشتون 
 . د فارم ساحی د پاره د اوبو منابعو او حاصلخيزي خاورې نه شتون 
 استادانولپاره دکافي دفترونونشتوالید  
 د کرنې د علمي مجلې نشتوالی 
 کمپيوتر ليب نشون 
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 تياره د ځوان نسل ليوالس  له لوړو زده کړو Opportunities (O): فرصتونه
 ساتو سره همغږي.و ادارو او موسولايت په سطحه د نورو همکار  پوهنتون او د 
 د تحصيلي سويې لوړولو دلوړو زده کړو وزارت له خوا دپاره  د علمي کادر دغړو

 .لپاره دسکالر شپونواو فيلوشيپونو د اسانتياو شتوالی
  . دپوهنتونو او نورو ادارو سره د متقابلو همکاریو درلودل 
 ړيواله او ملی سطحه د کرنې  په برخه کې دسيستمونو چټګ پرمختګ په ن 
 په دولتی او غیر دولتی  د کرنې پوهنځي د محصلینو لپاره غوره کاري فرصتونه

 .ادارو کی 
 په ټوله کې د ډاډ من امنيت نشتون.  Threats:  (Tګواښونه ) 

 نزو شتون.د ښځينه محصلينو لپاره د ناوړه ټولنيزو دودونو له امله د ستو 
 د څيړنيزم فارم لپاره د بوديجي نشتوالی 
 .د کاري فرصتونو په رامنځته کولو کې د اداراتو تر منځ نه همغږي 
 ف د زده کوونکو د سويې ټيټوالی او پوهنتونونو ته د ټيتي رپه ټوله کې د معا

 عرفي کيدل. سويې شاګردانو م
  د ظرفيت ته په پام کې نه نيولو سره د ازموينو د ملي اداري لخوا د زيات شمير

 محصلينو معرفي کيدل.
  د داخلي دولتي او غير دولتي کرنيزو ادارو سره په رسمي ډول سره د تواميت

 نشتوالی.
 خلاصه تحلیل دپورتني

 ام سره خپله ستراتيژي او تګلاره په لاندې ډول خلاصه کوي:د کرنې پوهنځی پورتني تحليل او ستراتيژيک پلان ته په پ

څخه په اعظمي استفاده   Opportunities (O) څخه چې پوهنځی يې لري د شته فرصتونوStrengths (S)  د پياوړتيا د هغه ټکو
 Threats چی شتون لري او هغه ګواښونه Weakness (W) سره به د کرنې پوهنځی وکولای شي ترڅو هغه کمزورتياوي

(T)  چې پوهنځی ته متوجې دي له مينځه يوسې او وکولای به شي چې يوه سالمه پرمختللي او په تکنالوژۍ سمباله اداره رامنځته  او
 د وخت غوښتنو ته به ځواب ووائي.
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 . مديريتي برنامي۲

 . رهبري۱. ۲
قرار لري چې دغه پوهنځی د خپلو ټولو کړنو په  د رهبرۍ په راس کې د کرنې پوهځی رئيس او د څانګو آمرين د کرنې پوهنځی 

برخه کې د لوړو زده کړو وزارت او د هېواد نافذه قوانين، پاليسۍ، مقرري او لواېح رعايتوي. او ترڅنګ يې د راتلونکی لپاره د په 
رونو د ښه پرمختګ په موخه د پوهنځی د کا . تر څو د لابهبود سبب وګرځي.وړانديزونه اړونده مراجعو ته ليږيلازمو برخو کې خپل 

چارو څخه   له هر ډولغړو د پوهنځی د اړوندو څانګو د آمرينو او د هغوی د کادري به د کرنې پوهنځی رئيس په دوامداره توګه 
سربيره په دې به د کرنې پوهنځی رهبري، استادان او څارنه کوي څو يقيني کړي، چې اړونده چارې په اغېزمن ډول پرمخ روانې دي. 

ور پرسونل د خپلمنځي همکاري او همغږي د پراختيا او پوهنتون د نورو پوهنځيو او ښکيلو اړخونو سره د ښو کاري اړيکو، همکاري ن
او همغږي د ودي لپاره کوټلي ګامونه پورته کوي. د څانګو آمرين په خپل وار د پوهنځی رئيس، د پوهنتون علمي مرستيال او د 

 دي.  پوهنتون رئيس ته ځواب ويونکي

  د فساد پر وړاندې مبارزه . ۲. ۲
د علمي او اداري کړنو په پرمختګ کې د شفافيت مراعت کول او حساب ورکونه او له هر ډول فساد سره مبارزه د کرنې          

ريوالی او بنسټيزو ارزښتونو څخه شميرل کيږي. د کرنې پوهنځی رهبري د ښه کاري سلوک تطبيق له فساد څخه لپوهنځی له مهمو او 
د چارو د بهبود د هغه په وړاندې مبارزه په ټولو برخو کې خپل رسالت ګڼي او د ټولو سره سره به د هغوی په وړاندې مقابله کوي او 

په پام کې لري چې د خپلو اړوندو چارو په برخه کې د هر ډول فساد  د کرنې پوهنځیلپاره د فساد مخنيوی ته لومړيتوب ورکوي. 
 خه لاندې کړنې ترسره کوي:مخنيوي په مو

 د اداري فساد مخنيوي اړوند ټولنيز پوهاوی .1
 .د لوړو زده کړو وزارت او غزني پوهنتون د مشرتابه تر سيوري لاندې د مقرراتو، لوايحو او قوانينو پلي کول او څارنه .2
 کې د فساد اړوند مواردو معلومول او ورته حل لارې پيدا کول. کرنې پوهنځیپه  .3
 .او مکافاتو د اصل رايجول او پلي کولد مجازاتو  .4
 .د هر ډول غير قانوني کړنو مخنيوی کول .5
 د علمي کادر غړيو د وحدت پر وړاندې د ستونزو او ننګونو له منځه وړل.پوهنځی د  .6
 د هر ډول قومي، ژبني او داسي نورو تبعيضونو څخه مخنيوی کول.  .7

عملیاتی پلان کاری  میټی رامنځه ته کول چی یوه منظمسطحه د کد پورته کړنو د ښه ترسره کولو په مؤخه د پوهنځی په 
 .په لرلو سره به د پوهنتون د رهبری سره په همغږی کارونه پرمخ وړی 

 . اداري بيروکراسي۳. ۲
ډيره که څه هم اداري سلسله مراتب د اداري فساد په کموالی، له صلاحيتونو څخه د بده استفادي او اداري انارشيزم په کموالی کې 

مرسته کوي، ولي له بل پلوه د بيروکراسي سيستم يو وخت ګير سيستم دی چې د وخت د ضايع کيدلو او نوښتونو د موانعو سبب 
نړيوال منل شوو بيروکراسۍ د اصولو څخه په ګټه اخېستلو سره د چارو سمبالښت او کارونو تر سره کول زمونږ د لومړيتوبونو کيږي، نو د
راسي له سرچينو څخه د اغېزمنې ګټې اخيستنې او ټاکلو موخې ته د رسيدو پر وړاندې د بنسټيزو خنډونو له منفي بيروک څخه دي. 
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جملې څخه ګڼل کېږي، پر همدې اساس، د کرنې پوهنځی تل هڅه کوي چې د چارو د چټکتيا، روڼوالي او موثريت په موخه د منفي 
 ي:ې ترسره کړنبيروکراسۍ د لمنځه وړولو لپاره لاندې کړ

 د معلوماتي ټکنالوژۍ پر مټ د پوهنځی چارې پر مخ وړل. .1
 لمنځه وړل Red type)په اداري پروسو کې د غير ضروري پړاوونو) .2
 د اداري کړنو د روڼتيا په موخه د کمپيوټري پروګرامونو څخه ګټه اخېستل. .3
 اداري چارو څخه څارنه او ارزونه .4
 په وينا او خبر ورکولو سره تر سره کول. ر بیرهسروزمره اړين او بيړنې اوامر د مکتوب او تحرير  .5

 د عملياتي پلان ترتيبول. ۴. ۲
د ستراتېژيکو موخو لاسته راوړلو لپاره عملياتي پلانونه د وخت او امکاناتو په نظر کې نيولو سره د مديريت يو اساسي اصل         

کرنې تو پايلو په لرلو سره ترسره شي. پر همدې اساس، د تشکيلوي، چې چارې په ټاکل شويو وختونو کې په اغېزمنه توګه د مثب
له ښکته څخه د چارو د ښه سمون لپاره اړينه بولي چې د ستراستژيکو موخو د ترلاسه کولو لپاره د هر تدريسي سمستر لپاره  پوهنځی

م مديريت او په اخره کې د پوهنځی د پورته پلو په لوري يعني په ترتيب سره له استاده شروع بيا د څانګو ، تدريسي مديريت د فار
 علمياتي پلانونه ترتيب کړي چې د دغه عملياتي پلانونو په ترتيب  او تطبيق کې  لاندې پړاوونه په پام کې نيول کيږي:

 کولد عملياتي پلان په جوړولو کې د ښکيلو خواوو شري .1
 د څخه ډاډ ترلاسه کولد عملياتي پلانونو د ترتيب او تائي .2
 ق څارنهنونو د پلي کېدو او تطبيد عملياتي پلا .3
ادو شواهدو پر اساس لازمې کړنې او د ي ولکېدو شواهد راټولاتي پلان د پلي ځي د مربوطه اداري واحدونو د عمليد پوهن .4

 ترسره کول
 .ب او وړاندې کولترتيکړنو راپورونه  اتي پلانونو سره سم د اړوندو عملي .5
 .بوللپاره د تدابيري پلانونو ترتي د عملياتي پلانونو د نه اجراء شويو چارو .6
 د عملياتي پلانونو د اجراء لپاره د سرچينو او پاېلو په نښه کول .7
 د اړونده خواو سره د تطبيق لپاره د پلانونو شريکول .8

 د څارنې او ارزونې تر سره کول. ۵. ۲

چارو د ښه ترسراوي لپاره مهم اصل دی، چې له  تدريسياداري او تدريس له بهير څخه څارنه او ارزونه د  اداري چارو او د د        
ترتيب شوو چارې په معياري ډول له  چېمخې يې له يوې خوا د تېروتنو او اشتباهاتو مخنيوی کېږي او له بلې خوا ډاډ ترسره کېږي، 

س رامنځته کولو او ستونزو باکيفيته تدري شفافيت او سره سمې پر مخ روانې دي. پر همدې اساس، څارنه او ارزونه د عملياتي پلانونو
تدريسي چارو  اداري او تدريسي چارو د پراختيا او پرمختګ سبب ګرځي داداري او د کيږي او  د لمنځه وړلو لپاره مهمه کړنه شمېرل

  د څارنې او ارزونې په برخه کې به لاندې کړنې ترسره کيږي:

 ي او سمون په موخه لازمې پرېکړې کولد پوهنځي رهبرۍ په کچه د چارو څخه ليدنه او تېروتنو د مخنيو .1
 پوره دقت څخه کار اخستل  د اداري کړنو په هکله له .2
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 د اړونده ديپارتمنتونو او کميټو څخه د هغوي د اجرااتو په هکله وخت په وخت راپورونه اخستل .3
 د پوښتليکونو له لاري له محصلينو څخه د اړوند استادانو د تدريس په اړه معلومات راټولول. .4
 ت په وخت د استادانو له درسي موادو څخه ليدنه. وخ .5
 د هر مضمون لپاره په استادانو باندې د کورس پاليسي او پلان درسي ترتيبول او د هغه څارنه .6
 وخت په وخت له ټولګيو څخه ليدنه .7
 .د تدريسي چارو د ارزوني لپاره نور معيارونو ټاکل او تطبيق .8
  کمیټو ایجادول .د کارونو د ښه ارزونی په مؤخه د لازمو  .9

 ياد تواميتونو پراخت. ۶. ۲

دي ترڅو د هيواد په کچه خپل فعاليتونه په سيستماتيک  ولو سره دې ته اړېني طو په پام کېد اوسني شراي کې ادارېيد افغانتسان اکادم
اوړي پي کېاړي و سره خپلې، پوهنتونو او مؤسسکادميکو ادارووالو علمي او اسره همغږي کړي او همدارنګه له نړيو بل ډول سره ي

و پوهنتونونو او د څيړنيزو لد داخلي پرمختلله دوه تګلارو څخه ګټه پورته کړو شو چې  په دي برخه ک مونږ کولای چېکړي. 
د ورځنيو ستونزو د حل، د ګډ کارکولو لپاره د زمينې د مساعدولو او د  پوهنځید ) پارتنرشيپ (  مرکزونو سره دوه اړخيزه اړيکې

د دننه د پوهنتونونو سره د علمي اړيکو له لارې کولاى شو نه يوازي د تجربو د شريکولو زمينه مساعديږي بلکې د ظرفيتونو په هيوا
د باندني پرمختلليو پوهنتونونو او د  لوړولو، د څيړنو په ترسره کولو او د نصاب د پراختيا انکشاف کې به مهمې لاسته راوړنې ولرو.

د نړۍ د پوهنتونونو سره د علمي اړيکو هغه اړتيا ده چې پوهنځي پراختيا او ) پارتنرشيپ (  دوه اړخيزه اړيکې څيړنيزو مرکزونو سره
پرمختگ وکړي، ورځنيو هر اړخيزه ستونزو ته د حل لاره وموندل شي. همدارنګه د پوهنتونونو او هيوادونو ترمنځ د ښې همکارې او 

له ملي او له سيميزو ادارو او پوهنتونونو سره د کرنې پوهنځی د اړيکو جوړول او مله لدې اداى شي، نو رامنځته کي دوستۍ اړيکې
ساتل د دغه پوهنځی له اساسي او بنسټيزو ارزښتونو څخه شميرل کيږي، چې په اوس وخت کې د کرنې پوهنځی سره د ناروي موسيسي 

 National Horticulture and Livestock Program د غزني ولايت  سيميز دفتر، د کرنې او اوبو لګونې وزارت د
(NHLP) طراوات سبز موسسه، د غزنې ولايت د کرنې او اوبو لګوني رياست او د غزنې ولايت د شاروالی رياست همکاري دفتر ،

م رامنځ لري او په پلان کې ده چې د اوږده وخت له پاره د دغه همکاريو د جلب لپاره له يادو ادارو سره په رسمي ډول تواميتونه ه
همدارنګه هڅه به وشي  چې د نورو بيلابيلو ادارو سره تخصص او مسلک ته په پام سره تواميتونه رامنځته شي تر څو د دې  ته شي.

یادونه کیږی چی پورته یاد شوی کړني به د غزنی پوهنتون د رهبری او شته قوانینو په رڼا لارې لازياتې همغږي ته زمينه برابره شي. 
 ږی. کی ترسره کی

 مرستو جلبول. د ۷. ۲
په دوامداره توګه کوښښ کوي چې د خپلو اړتياوو د پوره کولو لپاره د مختلفو ادارو او ارګانونو څخه مرستې راجلب کړي،   پوهنځي

ترڅو له دې لارې پوهنځي ته وده ورکړي، چې د پوهنځی د علمي شورای د پريکړي په اساس په دې برخه کې د مرستو د جلب او 
ميت کميټه رامنځته شوي، تر څو دغه کميټه هڅه وکړی چې د ملي او محلی ادارو او موسيساتو همکاري راجلب او د هغوی سره توا

 د تواميتونو د لاسليکولو زمينه برابره کړي.
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 د جنډر مسايل. ۸. ۲
محصلينو په ځانګړي  د دی تر څوڅخه تراوسه پوري په دې هڅه کې پيل د کرنې پوهنځی خپل اصلي تعمير ته د انتقال د وخت له 

چاپيريال رامنځته کړي، په داسي حال کې چې په لومړی سر کې په کرنې پوهنځی کې ارام، مناسب يو توګه د ښځينه محصلينو لپاره 
چې نن  کال کې يواځي يوه ښځينه محصله فارغ درلوده  ۱۳۹۴د ښځينه محصلينو وڼډه ډيره کمه وه چې له کرنې پوهنځی څخه په 

( سلني ته رسيږي. او هڅه به وشي چې د ښځينو محصلينو ته د بيلابيلو ۱۰رځ په کرنې پوهنځي کې د ښځينه محصلينو شمير نږدې  )و
نارينه بايد د ټولنيز ژوند د پرمختګ او ټولنې هر اړخيزې ودې لپاره سهولتونو په برابرلو سره به د هغوی ونډه نوره هم زياته شي، ځکه 

د کرنې پوهنځی په پلان علاوه په دې  سره کولو کې فعاله ونډه اخلي. از څخه د زده کړو په تر کوم تبعيض او امتي او ښځينه پرته له
ورکړي.د لوړو زده د نارينه وو تر څنګ ښځو ته هم مساوي ونډه  په نورو علمي او اکاډميکو او اداري چارو کې هم کې لري، چې

 کال پنځه سلنه د اناثو په تعداد کی د جذب څخه علاوه زیاتوالی راولی.کړو د غوښتنی سره سم کرني پوهنځی هم هر 

 د پوهنځي د بوديجې زياتوالی. ۹. ۲

ا ومومي تر پراختيکي برخه کې فزيچې په علمي، اداري او  په توګه هوډ لري  يو علمي بنسټپوهنتون د  غزني د کرنې پوهنځی د 
نه ده چې د دې کړي. اړيتوګه خپل خدمات وړان اغیزمنهپه توګه وکولای شي په و ښه علمي ډګر يراتلونکي کې د په   پوهنځیڅو 
اتوالی رامنځته کړي، چې دې موخې ته د رسېدو په پار لاندې د ترسره کولو لپاره په خپله بوديجه کې په دوامداره توګه زي چارو دغو

 کړنې ترسره کوي:

 .بولرتياري پروپوزلونو تمرستو د جلب لپاره معيلکي پوهي د لوړتيا په پار د بهرنيو د مهارتونو او مس .1
 د مالی استقلالیت په کتو سره. د کرنيز فارم د محصولاتو خرڅلاو .2
 او نورو برنامو په دایرولو سره. کانفرانسونو علمي د .3
 . ) ژورنال ، علمی مجله( دلاری د علمي نشراتو ترسره کول .4
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 . علمي برنامي۳

 وړ او مسلکي کسانو په شمير کې زياتوالی  . د علمي کادر په برخه کې د۱. ۳
دا چې د يو علمي بنسټ په حيث د کرنې پوهنځي اصلي دنده د علمي کړنو او څيړنو ترسره کول دې نو د باکيفيته او پرمختللو علمي 

په دريو بيلابيلو  هنځیاوسمهال د کرنې پواړينه ده چې کافي شمير د علمي کادر غړي شتون ولري. او څيړنيزو چارو د پياوړتيا لپاره 
په راتلونکي پنځو کلونو  لري اوتنه محصلين   ۴۱۲د علمي کادر غړي او تنه  ۲۱ څانګو ) باغداري، اګرانومي او کرنيز اقتصاد( کې 

 څانګه( او همدارنګه د باغداري اواګرانومي په څانګه کې مالداري څانګه او جنګلاتونورو څانګو) د  وود د مطابقجدول  -۴د  کې
دې د چې په دې توګه به د محصلينو شمير د اوسني شمير په پرتله نږدي دوه چنده شي نو . د شپي پوهنځی د فعاله کولو پلان لري 

ته شي پوهنځی اړه ده چې د تدريسي، علمي او لپاره چې د محصلينو د شمير او د استادنو د شمير ترمنځ يو مناسب تناسب رامنځ
مطابق د راتلونکو پنځو کلونو جدول  -۵تطبيق په خاطر نوي علمي او مسلکي کادرونه د ښه د کريکولم د  او پياوړتياچارو د څيړنيزو 

د نويو علمي کادر د غړو په جذبولو د لوړو زده کړو وزارت د قانون او مقراراتو سره سم به  ، او هڅه به وشي چېلپاره جذب کړي
 :ول شيکې لاندې ټکي په پام کې وني

و وزارت قانون د تقرر شرايطو په رڼا کې داسې اشخاص په کادر کې جذبول چې اکاډميکو ارزښتونو ته د لوړو زده کړ .1
 ژمن وي.

 د مسلک او تخصص په پام کې نيولو سره د پياوړو او مناسبو اشخاصو انتخابول .2
 په تقرر کې دوکتور او ماستر نورو شرايطو ته په پام سره  لومړيتوب ورکول .3
 لپاره د شفافي پروسې رامنځته کول په کادر کې د شموليت .4

 
 جدول: په راتلونکي پنځه کلونو کې په کرنې پوهنځي کې د نويو څانګو رامنځته کول -۴             

 کال نوي رامنځته کيدونکي څانګي شماره

 ۱۳۹۹ د مالداري څانګه ۱
 ۱۴۰۰ د جنګلاتو او طبعی سرچینو څانګه ۲

 ۱۴۰۰ ګو کې د شپي پوهنځید باغداري او  اګرانومي په څان ۳
 

 .شمير احتمالي دغړو راو علمي کادمحصلينو  جدول: په راتلونکو پنځو کلونو کې په بيلابيلو څانګو کې د -۵
 ۱۴۰۲ ۱۴۰۱ ۱۴۰۰ ۱۳۹۹ ۱۳۹۸ څانګه ګڼه
      باغداري ۱

 ۸ ۷ ۷ ۷ ۶ استادان 
 ۸۵ ۸۵ ۸۵ ۶۰ ۴۴ د دريم ټولګی محصلين 
 ۸۵ ۸۵ ۶۰ ۴۴ ۴۶ حصليند څلورم ټولګی م 
      اګرانومي ۲

 ۸ ۸ ۸ ۸ ۸ استادان 
 ۸۵ ۸۵ ۸۵ ۴۴ ۲۲ د دريم ټولګی محصلين 
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 ۸۵ ۸۵ ۴۴ ۲۲ ۴۰ څلورم ټولګی محصلين 

      کرنيز اقتصاد او پراختيا ۳
 ۶ ۶ ۶ ۶ ۳+۳ استادان 
 ۸۵ ۸۵ ۸۵ ۴۰ ۴۰ د دريم ټولګی محصلين 
 ۸۵ ۸۵ ۴۰ ۴۰ ۶ د څلورم ټولګی محصلين 
      مالداري څانګهد  ۴

 ۵ ۵ ۴ ۴ ۴ استادان 
 ۸۵ ۸۵ ۸۵ ۰ ۰ ټولګي یمدر 
 ۸۵ ۸۵ ۰ ۰ ۰ څلورم ټولګي 
      څانګه ځنګلاتود  ۵

 ۳ ۳ ۲ ۱ ۰ استادن 
 ۸۵ ۰ ۰ ۰ ۰ ټولګي یمدر 
 ۰ ۰ ۰ ۰ ۰ څلورم ټولګي 
      د نباتاتو ژغورنه ۶

 ۲ ۲ ۲ ۰ ۱ استادان 
 ۰ ۰ ۰ ۰ ۰ ټولګی یمدر 
 ۰ ۰ ۰ ۰ ۰ څلورم ټولګی 
      عمومي ۷

 ۵۱۰ ۴۲۵ ۴۲۵ ۳۴۰ ۲۵۵ لومړي ټولګي عمومی 
 ۴۲۵ ۴۲۵ ۳۴۰ ۲۵۵ ۱۳۹ دوهم ټولګي عمومي 

 

 شميرجدول: په راتلونکي پنځه کلونو کې د کرني پوهنځي په ټولو څانګو کې په مجموعي ډول د استادانو او محصلينو   -۶

 ۱۴۰۲ ۱۴۰۱ ۱۴۰۰ ۱۳۹۹ ۱۳۹۸ کلونه شماره
 ۳۱ ۳۰ ۲۸ ۲۶ ۳+۲۱ استادان ۱
 ۷۸۲ ۶۹۷ ۶۶۴ ۶۰۳ ۴۱۲ لانمحص ۲
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 او د هغوی ترفيعاتد علمي کادر د غړو ظرفيت لوړول . ۲. ۳
په يوه علمي او اکادميکه اداره کې يواځي د متخصصو او مسلکي اشخاصو شتون د هماغه ادارې د کاميابۍ لامل ګرځيدلای شي، چې 

دې اساس سره ويلاي شو چې  د تجربه لرونکو، مسلکې او متخصصو اشخاصو په نشتون کې يوه اکادميکه اداره نه شي کولای په هم
د خپل علمي کادر د  د کرنې پوهنځیچې با کېفيته، مؤثر او لازم ښوونيز او څيړنيز خدمتونه وړاندی کړي. نو همدې ټکو ته په پام  

 تيا په منظور د لاندې فرصتونو د برابرولو هڅه کوي:غړو د ظرفيتونو دلوړوالی اوپراخ

 فرصت برابرول. د ماستري او دوکتور زده کړو لپاره سکالرشيفونو 
 د علمي څيړنو او نورو مسلکي مهارتونو د زده کړي لپاره فيلوشيفونو 
 د ځينو روزنيزو او تربيوي پروګرامونو لپاره د داخلي او خارجي ورکشافونو 
 رو تخنيکونو په برخه کې د پوهنتون دننه او يا هم د باندې ورکشاپونود زده کړي د معاص 

 پروګرام :او دوکتورا زده کړو لپاره سکالرشيفونو  استري د م. ۱.  ۲. ۳

تنو د ماستري زده کړي  بشپړي کړي  ۱۰تنو علمي کادر غړو څخه  يو تن د دوکتورا زده کړي،  ۲۱دا چې د کرنې پوهنځی دشته 
تنه يې د ماستري زده کړو په بشپړولو په باندنيو هيوادونو بوخت دې نو د کرنې پوهنځی به په  ۸دوکتورا په زده کړو او  تنه يې د ۲او 

راتلونکي پنځو کلونو کې هڅه وکړي چې په پوهنځی کې موجودد ليسانس په سويه د علمي کادر غړي او يا هم د اړتياو له مخي 
همدارنګه  واستوي. او د ماستري زده کړې لپاره  يا هم له هيواد څخه د باندېاد د ننه او ونوي ګمارونکي د علمي کادر غړي د هي

بشپړولو لپاره د د زده کړو د چې د ماستري په کچه يې زده کړي بشپړي کړي د دوکتورا په کچه هڅه به وشي تر څو هغه استادانو 
 ي.هم لوړ شت  لانور پوهنځي د کادري غړو ظرفي نېچی ددې سره به کرسکالرشيفونو د ترلاسه کولو زمينه برابره کړي

جدول سره مطابق په سم ډول سره په مخ يوړل  ۵سربيره په دې هڅه به وشي چې د علمي کادر غړو د علمي رتبو د ترفيعات چاري د 
 شي .
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 ی:جدول: د تحصیلي سویه په اساس د کرنې پوهنځي د راتلونکو پنځو کلنو اټکل په دې ډول د -۷

 

 ترفيعجدول: په راتلونکي کلونو کې د کرنې پوهنځي د استادانو  احتمالی  -۷

 

 

 

 

 

 

 ګڼه  ۱۳۹۸ ۱۳۹۹ ۱۴۰۰ ۱۴۰۱ ۱۴۰۲

 ۱ لسانس ۵ ۷ ۴ ۳ ۲

 ۲ ماسټري ۱۸ ۱۸ ۲۳ ۲۴ ۲۶

 ۳ دوکتورا ۱ ۱ ۱ ۳ ۳

 کڼه  ۱۳۹۸ ۱۳۹۹ ۱۴۰۰ ۱۴۰۱ ۱۴۰۲

 ۱ پوهیالی ۶ ۷ ۲ ۲ ۰

 ۳ پوهنیار ۱۳ ۱۲ ۱۳ ۶ ۶

 ۴ پوهنمل ۵ ۷ ۱۱ ۱۶ ۱۷

 ۵ پوهندوي ۰ ۰ ۲ ۶ ۸

 ۶ پوهنوال ۰ ۰ ۰ ۰ ۱

 ۷ پوهاند ۰ ۰ ۰ ۰ ۰
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 . لنډ مهاله روزنيز کورسونه :۲.  ۲. ۳

د کرنې پوهنځي ټول استادان په ځانګړي توګه هغه غړي چې نوي جذبيږی دې ته اړتيا لري چې په تدريسي ميتودنو باندې يې د 
س بيلابيل ميتودونه زده کړي نو په همدې اساس  د علمي کادر غړو لپاره د ډول ورکشافونو فرصتونو پوهيدني کچه  لوړه او د تدري

 برابرولو هڅه به وشي تر څو د هغوی تدريس کيفت کچه لوړه شي. 

برخه چې د دغه علمي بنسټ د کادري غړو لپاره  د څيړنو د ترسره کولو او د څيړنو په  به هڅه وکړيهمدارنګه د کرنې پوهنځی 
تونه برابرکړي. چې په دې سره به په هيواد کې سهولد ترلاسه کولو د ځينو لنډمهاله فيلوشيپونه لپاره کې د ځينو ميتودونو د زده کړي 

 په نړيوالو معيارونو برابرو څيړنو ترسره کولو لپاره ترويج وشي. 

 د علمي څېړنو ترسره کول. ۳.۳

کيدای شي په يوه ټولنه کې  . د څېړنو پواسطه لپاره بايد څېړني ترسره کړيرامنځته کولو  هره ټولنه د ستونزو د حل او پرمختګونو د
شته ستونزو ته د حل يو مناسبه لار پيداشي او پايله کې به هم ټولنه له ستونزو څخه خلاصون ومومي او هم به له نوري نړۍ سره د 

ي د تدريس ترڅنګ د علمي څيړنو په ترسره کولو هم مکلف سيالۍ جوګه شي. نو څرنګه چې د کرنې پوهنځی د علمي کادر غړ
په راتلونکو کلونو کې ژمن دی چې د علمي څېړنو د ترسره کولو او ودې  کرنې پوهنځی د غزني د يو علمي بنسټ په توګهد دي نو 

  ورکولو لپاره لاندې کړنې ترسره کړي:

 د د څېړنو لپاره د يو موثر ميکانېزم رامنځته کول .1
 د کيفيت د ښه والي لپاره هڅې کول. د څېړونو .2
 د څېړنيزو پروژو د پايلو او لاسته راوړنو خپرول . .3
 د څېړنې په برخه کې د محصيلينو روزل .4
 په نړيوالو څيړنيزو او علمي مجلو کې د څېړنيزو پروژو د پاېلو د خپرولو لپاره د خپلو څيړونکو هڅونه .5
 کې برخه اخستل نندارتونونو  ور د پوهنتون په د څيړنيزو پروژو له پاېلو څخه د خبرتيا په منظ .6
 د ګډو څېړنو د ترسره کولو لپاره هڅونې او مرستې .7
 

 فوق ليسانس پروګرامونه. ۴. ۳
چې دری بيلابيلي څانګي) باغداري، اګرانومي او کرنيز اقتصاد( لري يواځي د ليسانس په کچه په اوس وخت کې د کرنې پوهنځی 

کال پوری په  ۱۴۰۲ځکه چی تر وسه پوري د فوق ليسانس محصلينو د تربيي لپاره کوم پروګرام نلري او تر ا محصلين تربيه کوي،
 پوهنځی کی د اټکل له مخی لوړ رتبه استادان یا دکتورا لرونکی استادان ونه لرو.

علمي کچي په لوړوني  د ځکه چې په پوهنځي کې د شته استادانو څخه يواځي يو تن د دوکتورا په کچه زده کړي لري، نو داستادانو
کولو اجازه د لوړو زده  رامنځته د برناميپه راتلونکو کلونو کې دماستري په کچه د محصلينو روزني په برخه  سره به هڅه وشي چې

 شي.  کړو وزارت څخه واخيستل
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 کولم پراختياکريد . ۵.۳

او نوي پرمختګونه  هم ن د علومو په بيلابيلو برخو کېپوهيږو چې د هرې ټولنې غوښتنې د وخت په تېرېدو سره بدلون مومي همداشا
پايله کې  منځته شي او له بلې خوا د دغو  بدلونونو پهکېداى شي په ملي او يا نړيواله کچې را بدلونونه رامنځته کېږي. دا بدلونونه

احساسيږي چې تحصيلي کې دا اړتيا يا خو په ځينو حالاتو شي او  و اړتيا وليدلرامنځته کېدلد د نويو تحصيلي څانګو کيدای شي 
کورسونو په مفرداتو کې ځيني بدلونه مطرح دل او يا د اصي کړل شي او يا هم د ځينو مضامينو کميدل او يا زياتيرشتې ډېرې اختص
و د غوښتنو حصيلي پروګرام )کاريکولم( ته د وخت، بازار او نورو ښکېلو خواوچې تنو په داسي حالتو کې اړينه ده . کيدل رامنځته شی

 ورکړل شي او يا تجديد نظر شي.  او اړتياوو په پام کې نيولو سره بدلون

  د خپل اړوند علمي پروګرام د مثبت بدلون په موخه په راتلونکو کلونو کې لاندې کړنې ترسره کوي: د کرنې پوهنځی

ننګونو او سمون په موخه د لازمو تريوالي یکولم د نوي ره کچه د علمي کادر غړو لپاره د کپارتمنتونو پياود د پوهنځی .1
 چمتو کول

د متخصصو اشخاصو، فارغانو او کار ګمارنې مراجعو سره  ا کې تياکتنه او پراخوهنتون په همکارۍ د کرېکولم په بيد پ .2
 مشورې کول.

 کولم په بيا سمون او انکشاف کې ملتياکريټې سره د یکم  کولمله اړتيا سره سم د پوهنتون د کري .3
 ن په همکارۍ له نړيوالو معتبرو پوهنتونونو څخه د نويو چاپ شويو خپرونو او کتابونو ترلاسه کولد پوهنتو .4
 کولم څخه د مطلوبو موخو د لاسته راوړلو په غرض ارزونهکري له .5
 ه او برابرولره سم د درسي موادو تهيکولم سکريله ټاکل شوي   .6
 .ي پروګرامونو څخه راپورونه راټولولکولم د پلي کېدو څخه د ډاډ په موخه د اړوندو علمد کري .7

                            

 . د کيفيت تضمين او اعتبار ورکونه۶.۳
 دغه بنسټ دپروسي ته نه دی شامل شوي، ولي  کچه د اعتبار ورکونياو ملي په نړيواله د غزنې پوهنتون تر اوسه پوري که څه هم 

ملي او وروسته د سيمي او نړۍ په کچه  په  کېلرې چې په لومړی سر  ره په پلان کېمعياري کولو س کړنو په ټولو علمي او څيړنيزو
په موخه تل  د ښه باور ترلاسه کولو خپلو خدماتود ي. نو د کرنې پوهنځی هم د غزنې پوهنتون د يو بنسټ په توګه  اعتبار ترلاسه کړ

 ۱۳۹۷په  لي، چې د دغه موخي د تحقق لپاره  کرنې پوهنځی هڅه کوي چې په خپلو علمي او څېړنيزو پروګرامونو کې بهتروالی راو
د جوړيدو له پيل څخه تراوسه پوري دکريکولم د سم يټه ه چې دغه کاعتبار ورکونې کميټه رامنځته کړ کال کې د کيفيت تضمين او

په راتلونکو ي ارزونه ترسره کوي. پلي کيدواو د تدريسي بيلابيلو ميتودونو له پلي کيدو څخه څارنه او همدارنګه داستادانو خپل منځ
 د کرنې پوهنځی د ښه باور او اعتبار تر لاسه کولو لپاره لاندې کړنې تر سره کوي:  کلونو کې

 د خدماتو کيفيت او درجې لوړول د پوهنځید پوهنتون  .1
 د ښو زده کړو ټولې اسانتياوې د امکان تر حده برابرول .2
 ه اسانتياوې برابرولد نظري زده کړو په څنګ کې عملي زده کړو ت .3
 په زده کړو کې د تدريس نويو ميتودونو څخه ګټه پورته کولو لپاره اسانتياوې برابرول .4
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سره د همغږي پوهنځيو د نورو   کو موخو د تحقق لپاره د غزني پوهنتوند ستراتېژي توناو په ټوله کې د پوهن پوهنځید  .5
 رامنځته کول

 څارنه او ارزونه. پورته يادو شوو کړنو د ترسه کيدنې څخهد  .6

 د ښوونيزو موادو چمتو والی. ۷. ۳
د کرنې پوهنځی په دې هڅه کې دی چې د ښه باور ترلاسه کولو لپاره د کريکولوم له سمون او نوي کولو وروسته د هغوی د 

د  د پياوړتيا په موخه همدارنګه پوهنځی به د درسي موادو  مفرداتو مطابق درسي مواد د تدريس نويو ميتودنو ته پام سره چمتو کړي.
د  هم به اووکړي هڅونه لازياته علمي کادر غړو پواسطه د تاليفاتو چارو ته خاصه پاملرنه وکړي، چې په دې برخه کې به د هغوی 

يزو د مناسبو ښوون په دې توګه چېکيدونکو کتابونو ته دلاس رسي اسانتياوي رامنځته کړي. لپاره د سرچينو په ډول  استفاده  وتاليفات
غوښتنو ته مثبت د ټولني  سرهپه پام  ته بدلونونهو او شرايط وختاوسني د به دغه بنسټ وکولای شي چې موادو په تدريس سره 

 لاسه کړي.او باور تر اعتبار   پوهنتون د لوړې درجېغزني د   پوهنځی او کرنېد  له که بهپايپه ځواب ووايي چې 
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  لوړو زده کړو ته لاسرسی . ۴

 پياوړي کول رسیپراخه لاسد وړو زده کړو ته ل .۱. ۴

زده کړې د يوي ټولني د وګړو يو له اساسي حقوقو څخه ګڼل کېږي، چې له نېکه مرغه د هېواد د اساسي قانون له مخې د لسانس تر 
و له هغه څخه  کچې پورې لوړې زده کړې د قانون د حکمونو په پام کې نيولو سره د دولت لخوا د په وړيا توګه وړاندې کېږي. ا

پورته لوړې زده کړې ) د ماستري او دوکتورا په کچه زده کړي( د يو لړ لګښتونو په ورکولو سره په هېواد او له هېواد څخه بهر ترسره 
کولی شي. نو په دې توګه د افغانستان لوړو زده کړو وزارت پدې هڅه کې دی چې د هېواد وګړي يې په بېلابېلو علمي برخو کې 

په پراخه توګه لوړو زده کړو ته د لاسرسي په موخه ګڼ  کړو ته پراخه لاسرسي ولري. غزني پوهنتون او د کرنې پوهنځی  لوړو زده
شمېر علمي پروګرامونه په بېلا بېلو برخو او وختونو کې ) سهار او له وخته وروسته( پرمخ بيايي او د کرنې پوهنځی په دغه برخه کې 

وړو زده کړو ته په شفافه توګه د پراخه لاسرسي په موخه پوهنځی په راتلونکو پنځو کلونو لاندې کړنې د پوهنتون پالېسۍ تعقيبوی. ل
 ترسره کوي:

د کرنيزو علومو په برخه کې د لوړو زده کړو د اهميت په اړه عامه وګړو ته د عامه پوهاوي په پار هر اړخيز معلومات  .1
 وړاندې کول

 کړو ته د لاسرسي زمينه برابرول د کانکور له لارې په شفافه توګه زده .2
 له هر ډول توپير پرته هېوادوالو ته په مساويانه ډول د زده کړو حق ورکول او اسانتياوې برابرول .3
د پوهنتون په تفاهم او همکارۍ د نويو علمي پروګرامونو  د وخت او بازار د غوښتنو او اړتياوو په پام کې نيولو سره  .4

 ايجادول
 .برخه کې د ټولنې او اړونده خواوو سره د لاسته راوړنو شريکولد کرنيزو علومو په   .5

 نه ؤ پراخه لاسرسیښځيړو زده کړو ته د لو .۲.۴
نه و تر ټولنې په بشري ځواک کې له نيمايي څخه زياته برخه جوړوي او د ټولنې په هر اړخيز پرمختګ کې د ناريدا چې ښځې د 

نه وو په څېر رامونو کې د ښځينه وو ونډه د ناريد لوړو زده کړو په پروګړينه ده چې په پراخه کچه اړوند چارې پرمخ بيايي، ا څنګ
نه وو د پراخه ښځيلوړو زده کړو ته د  سۍ سره سم د غزني پوهنتون د پلان او پاليپوهنځي  کرنېول شوې. د و ني په پام کېيو شانته 

 لاسرسي په موخه لاندې کړنې ترسره کوي:
 ولې نينډر برابروالی په نظر کپه علمي برنامو کې د ج .1
 قوللمي پروګرامونو کې ګډون لپاره زمينه برابرول او تشوينو ته د پوهنځي په عښځينه محصيلي .2
درسي   د جلا اري ټولګي شمېره پوره کړي،ښځينه محصيلينو ته د لوړو زده کړو ته د تشويق په موخه که چيرته د معي .3

 .و چمتو کولټولګي
  . مينه برابرول و ته  زشاملولنه استادانو د ښځيپه علمي کادر کې  .4
 په همکارۍ او تفاهم سره ښځينه محصلينو ته د ليليي او ټرانسپورت اسانتياووي برابرول.  د پوهنتون .5
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 ا او پلي کولپياوړتيستم سيټ کريډيد  .۳.۴
د دغه کريديټ سيستم  نتون له تاسيس څخه د غزني پوهپه خاطر او د ښو پايلو لرونکو زده کړو  محصلينو ته د اسانتياوو برابرولو 

ځکه چې له يوې خوا محصلين کولای شي له خپل توان سره سم د زده کړو بهير پرمخ  ،تون له يو معتبرو سيستمونو څخه دیپوهن
ه غزنې يوسي او له بل پلوه د نظري زده کړو سره په څنګ کې د اړوندو عملي زده کړو له اسانتياوو څخه هم برخمن کيږي.  چې پ

دې د پام وړ پرمختګ محسوس شوی دی. له لومړيو کلونو څخه تراوسه پوري  و کې پلي کيدلپه پوهنتون کې د کريديټ سيستم 
 د کرنې پوهنځی په راتلونکو پنځو کلونو کې لاندې کړني ترسره کوي:  شيلپاره چې دغه سيستم نور هم پياوړي 

کريديټ سيستم د څرنګوالی په اړه له محصلينو، تدريسي مديريت او  د ستراتيژيک پلان د پلي کيدو په لومړي کال د .1
 کريکولم کميټي سره جلسي دايرول.

نويو شامل شوي محصلينو ته د سمتر په پيل کې د کريديت سيستم له لايحي او د لوړو زده کړو وزارت له نورو لوايحو او  .2
 ته کول. برنامو رامنځروزنيزو مقرراتو سره د بلدتيا په موخه د ځينو 

 د علمي کادر غړو لپاره د کريديټ سيستم د ښه پلي کيدول په خاطر د زده کړيزو کورسونو رامنځته کول.  .3
سيستم له لاري په انلاين توګه د کريديټ سيستم پلي کيدل او له علمي معاونيت سره د دغه  HEMISد د استادانو پواسطه  .4

 په څارلو کې مرسته کول.سيستم 
 .ستم برابرولسيپه  GPA صدۍ تر څنګ دپه برخه کې د نمرو درجه بندي د فيب د ترتيد ټرانسکريپټونو  .5

 د محصيلينو لپاره د خدماتو او اسانتياوو پياوړتيا . ۴. ۴
هڅه کوي تل په خپلو علمي او خدماتي چارو کې محصلينو ته د پام وړ سهولتونه برابر او غوره پايلو په لرلو سره   کرنې پوهنځید 

د خدماتو او سهولتونو په وړاندې   او رضايت خپل کړي.پاملرنه په کچه د محصيلينو هيواد د پوهنتون او  پوهنځیروزي. څو محصلين و
غواړي چې له يو پلوه په علمي برنامو او پوهنتون کې خپل حيثيت لوړ کړي او له بل پلوه له همدې لارې  پوهنځیکولو سره دغه 

 د غوره خدماتو او اسانتياوو د پياوړي کولو په موخه لاندې کړنې ترسره کوي:مادي امکانات پراخه کړي. پوهنځی 

د پوهنتون په همکاري محصلينو ته له کرهنيزو سيمو، صنعتي پارکونو، حيواني او نباتي څيړنيز فارمونو او داسي نورو ځايونو  .1
 څخه د ليدني لپاره د علمي سفرونو زمينه برابرول.

 سانتياوې برابرول.د محصلينو لپاره سپورتي ا .2
 له لارې محصلينو ته پوره معلومات په واک کې ورکول د پوهنتون د وېبسايټ او فيس بوک ګروپونو  .3
 .د محصلينو وړانديزونو او شکاياتو ته لاسرسی .4
 .قطعو رامنځته کول او څيړنيزو پياوړتيا په موخه د په فارم کې د نمايشي مهارتونو د زده کړي د محصلينو ته د عملي .5
 .کولاسانتياوي رامنځته ټرانسپورټ د محصلینو لپاره  د ښځينه سره ته په پامامکاناتو  د پوهنتون .6
 رامنځته کول. د کتابتون اسانتياويد محصلینو د علمي ظرفیت لوړاوي په موخه  .7
 .محصلينو ته د ښې زده کړې لپاره د مناسب چاپېريال رامنځته کول .8
 پروګرامونو ترلاسه کول او تنظيمول  Internship د زده کړيالانو لپاره د .9
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 . زيربناوي۵

 ساختماني  چارې  ۱. ۵

په لومړي سر کې د غزنی پوهنتون چی  يشو تاسيس کېکال ۱۳۸۷په  کېچوکاټ  په علمي پوهنتون غزنی د پوهنځی  کرنې ا چې دد
ساحه )قلعه  ټاکليپه  لپاره کی  د پوهنتون ۱۳۹۱ ا وروسته په کالپه کرايئ ځايونو کې خپل فعاليتونه په مخ وړل او بي هره وختتر ډي

ياد تعمير د دوه منزله په دلودلو سره د اته درسي چې سپارل شو. ستنی ته ولپاره تعمير جوړ او ګټی اخيی پوهنځ کرنېد  کېجوز( 
ه څانګه يې څلور اطاقونو لرونکی ده. په داسي حال کې چې د کرنې پوهنځی په اوسني حالت کې دری فعاله څانګي لري چې هر

صنفونه لري او سربيره په دې د راتلونکي پنځو کلونو لپاره د نورو څانګو د فعاله کيدوو پلان هم لري نو د کرنې پوهنځي موجوده 
بل  وبيره ير سره موجوده  تعمي ددرسي اطاقونه د دغه پوهنځی لپاره بسنه نه کوي نو له همدې کبله د کرنې پوهنځی هڅه کوي چې 

اولويتونو  به د کرنې پوهنځی د پوهنتون په همکاري هڅه وکړي چې ولي له ټولو نه مخکيهم د کرنې پوهنځی لپار جوړ شي، تعمير 
 لاندې کړنې ترسره کړي: ته پام سره لومړی 

 وازي د کرنی پوهنځی لپاره استفاده کول.ي د کرنې  پوهنځي د موجوده  تعمير  څخه 
  دريسي وسايلو د بيلګي په ډول ميز، چوکۍ، پروجيکتور، لاودسپيکر او داسي نورو په تد کرنې پوهنځي موجوده صنفونه

 .کړيمجهز  وسايلو سره 
 او په نورو ضروري وسايلو سمبالول.  د پوهنځي په کچه د کتابتون لپاره ځانګړي اطاق مشخص کول 
  تيا وړ وسايلو سمبالواو عملًا ګټي اخيستي د يو ځانکړي اطاق په اړ نارونو او نور ورکشافونو لپارهيد سمد پوهنځی په سطحه

 اماده کول . ته
  لو او امکاناتو اماده کول .وساي نود خونو لپاره اړي تونود امري څانګوپوهنځي د بيلابيلو د 
 اوې برابرول.محصلینو لپاره د دوامداره انټرنيټ اسنتي د استادانو او 

 اړوند چاريز فارم څيړنيد  د کرنی پوهنځی۲. ۵

 د فارم فعلي وضعيت. ۱. ۲. ۵

جريبه( ځمکه ځانګړي شوي  ۳۰هکتاره ) ۶غه پوهنتون د ماستر پلان له مخي  د دته د غزني پوهنتون د کرنې پوهنځی څيړنيز فارم 
. چې دغه ساحه د غزني پوهنتون په شمال ختيځ لوري کې موقيعت لري. د څيړنيز فارم لپاره دغه ځانګړي شوي ساحه زياتره برخه ده

وسه پوري غيرهمواره )د نباتاتو د کر لپاره اماده نده( او همدارنګه د اوبخور لپاره تر اوسه پوري په مشخص ډول کومه سرچينه تر ا
نلري، که څه هم په دغه ساحه کې دوه حلقي څاه ګان ايستل شوي دي خو د اوبو ايستلو لپاره تراوسه پوري اماده نه دي. د فارم لپاره 

مترمربع ساحه د ناروي موسيسي لخوا هواره شوي ولي د خاورې د ناسموالي او د اوبو  ۱۲۳۲حي څخه يواځي د دغه ځانګړي شوي سا
له دغه هواره شوي ځمکې سربيره يو د منابعو د نشتون له امله په دغه هواره شوي ساحه کې تر اوسه کوم نبات نه دی کرل شوئ. 

د ناکو د لوړ تراکم وني د غزنې ولايت د کرنې رياست  ۶۶۶ځمکه کې جريب ځمکه نوري هم هواره شوي چې په دغه هواره شوي 
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( دفتر په مرسته کينول شوي دي. چې د هغوی د اوبخور لپاره قطره يي سيستم د NHLPد باغداري او مالداري د ملي پروګرام )
 طراوات سبز په نوم کرهنيز خصوصي شرکت په همکاري اماده شوی دی.

 د فارم ستونزي

 ره د اوبو د منابعو نشتوند فارم لپا .1
 د فارم د اړوندي ساحي د هموارکاري او ليول کاري لپاره د امکاناتو نشتون. .2
 د فارم د وسايلو نشتو د بيلګي په ډول تراکتور او د هغه اړوند وسايل.  .3
 ( نشتون.seed drilد تخم د کرلو وسايلو )  .4
 اصلاح شوو تخمونو ته نه لاسرسی.  .5
 ره د ماشين آلاتو نشتون. د حاصلاتو د راټولو لپا .6
 د فارم لپاره د لومړنيو وسايلو د بيلګي په ډول قيچي، د پيوند  اړوند وسايل، رمبۍ، دواپاش، او داسي نورو نشتون.  .7
 د فارم لپاره د فني او تخنيکي پرسونل نشتون.  .8

 د خاورې غيراصلاح والی .9
 د فارم د وسايلو د ساتلو لپاره د ځانګړي اطا نشتون.  .10

 اري په برخه کې عمده ستونزيد مالد

 کرلو او د د مالداري فارم لپاره د ځانګړي ساحي نشتوالی .1
 د حيواناتو د روزني لپاره د ځای نشتوالی .2
 د مسلکي کسانو نشتوالی .3

 پراختيا فارم د استادانو او محصلينو د څيړنيزو کړونو د ترسره کوني لپاره د څيړنيز. ۲. ۲. ۵

څيړنې ساحوي او تجربوي څيړنې دې چې دغه تجربوي څيړنې د کرهنيزفارم په ساحه کې ترسره دا چې د کرنې پوهنځی زياتره 
 حه کې پلي شي چې د هغوی شرايط دکيږي او له بل پلوه د کرنې اړوندې کومي څيړنې چې ترسره کيږي بايد په يو داسي سا

د څيړنو د پلي کولو  د کښت  ړي شوي ساحه د نباتاتوو اړينه ده چې د فارم لپاره ځانګکروندې له شرايطو سره ورته والي ولري ن
منابع اماده شي او بيا له هغه ورسته د ساحي هموار کاري او   ايد د فارم لپاره د اوبخور د اوبولپاره اماده شي چې په لومړي سره کې ب

د پوهنتون او نورو همکارو ادارو د خاورې اصلاح صورت ونيسي. نو دې موخي ته درسيدو په پار د کرنې پوهنځی هڅه کوې چې 
پراختيا چاري په مخ بوځي. تر څو له يو پلوه د استادانو او محصلينو د څيړنو د ترسره کولو فعاله کولو او په مرسته د څيړنيز فارم د 

 لپار زمينه برابره شي او له بله پلوه به د محصلينو د عملي زده کړو لپاره زمينه برابره شي. 
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 د پوهنځی د پاره لابراتوار :. ۳. ۵

دا چې د کرنې اړوند ټولي تجربوي څيړني يو لړ لابراتواري پړاونو ته اړتيا لري او همدارنګه د نباتاتو د ناروغيو تشخيص او په خاوره 
او په عصري وسايلو منظم   ود کرنې پوهنځی يکار ده چی يا نبات کې د غدايې موادو د اندازي معلومول لابراتوار ته اړتيا لري نو په 

کې د لابراتوار د پاره  کلونو پنځو راتلونکو سمبال لابراتوار ولري. نو دې موخي ته د رسيدو لپاره د کرنې پوهنځي هڅه کوي چې په 
سته ترلاسه امکاناتو ته په پام سره د پوهنتون او همکارو ادارو په مرلابراتواری مواد اړين  يې تر څنګ مناسب ځای ) اطاق( جوړ او

 ضمیمه(کې اضافه شوی. ۱هنځی دلابراتوار اړین توکی او سامان آلات ددغه ستراتیژیک پلان سره )پو. دکرنی کړي

 :او د شني ساحي پراختيا ساتني اړوند کړنې الچاپيريد . ۴. ۵

ي سره مخ دی. د کرنې پوهنځی د که څه هم د کرنې پوهنځی او په ټوله کې د غزني پوهنتون د اوبو او د بريښنا د کموالي له ستونز
او د پوهنځي  لپاره د پاکواوبو او دوامداره بريښنا سيستم رامنځته کړي. همدارنګه   پوهنتون په همکاري هڅه کوي چې دغه ستونزه حل

به د شني د کرنې پوهنځی به هڅه وکړي چې د خپلو محصلينو او استادانو لپاره په پوهنځی کې پاک چاپيريال رامنځته کړي او هم 
ساحي اړونده ساحي پاتي برخي هم سرسبزه او سمسوري کړي. او د پوهنځی چارچاپيره به د محصلينو د مطالعي او تفريح لپاره يوه 

 ښه چاپيريال رامنځته کړي.
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 پوهنتون غزنی هنځی زراعت پو( ۱۳۹۸پلان عملیاتی استراتیژیک سال اول )
 به ماه جدول زمانبندی بودیجه / منابع مورد نیاز مسوول اجرا یر برنامهنتایج متوقعه/ تاث اهداف فعالیت ها شماره

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

استخدام اعضای کادر علمی  1

جدید و اجرای ترفیعات و 

 تثبیت رتب علمی آنها

رفع خلای درسی و بهبود 

 تدریس.

ایجاد ظرفیت ها و بهبود کیفیت پروسه 

 تدریس.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ه هایبرنام

 امورعلمی 

 و محصلان

هنځی پوریاست 

 زراعت

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ بودیجه عادی 

 برگزاری سمینارهای علمی 2

ی ارتقای وروکشاپ ها و

 ظرفیت

انتشار برنامه های 

اکادمیک و بلند بردن سطح 

آگاهی محصلین و اساتید و 

 کارمندان

افزایش سطح آگاهی محصلین و اساتید و 

 کارمندان

   √    √     √ دیجه عادیبو

تطبیق قوانین لوایح و  تشکیل کمیته ها 3

 مقررات

ارتقای موثریت و کیفیت امور علمی و 

 اداری پوهنتون

            √ بودیجه عادی

استخدام اساتید حق الزحمه  4

 یی

رفع خلای درسی از 

 استادانیکه دربروسیه اند

       √ √   √ √ بودیجه عادی جلوگیری از ضیاع وقت محصلان

استادان به برنامه های  اعزام 5

 ماستری ودکتورا 

ارتقای ظرفیت اساتید محصلین و  ارتقای  ارتقای سویه علمی اساتید

 کیفیت امور علمی

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ بودیجه عادی

ساختن مسوده پلان  6

با در پوهنحی استراتژیک 

 نظر داشت پلان استراتیژیک

 نیپوهنتون غز

داشتن پلان استراتژیک در 

ریاست پوهنتون تطابق با 

جهت رسیدن به  غزنی

 استراتیژیک اهداف

به مسیر درست  خیسوق فعالیت های پوهن

در  نحیو دستیابی اهداف دراز مدت پوه

 تو پلان استراتیژیک پوهنتون غزنی پر

          √ √ √ بودیجه عادی

و سهمگیری تولید دانش  راه اندازی تحقیقات علمی 7

در نوآوری ها و حل 

 مشکلات عینی جامعه

تقویت روحیه خلاق بودن و احساس 

 مسوولیت اجتماعی 

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ بودیجه عادی

پوهنحی و ارزیابی خودی  8

همکاری لازم در بخش 

فعالیت های ارتقای کیفیت  

اعتباردهی و نصاب های 

 تحصیلی پوهنحی زراعت 

و  زملا آوردن اصلاحات

 انگیزه تغییر مثبت

ارتقای همکاری و سهمگیری در بخش 

 موسسه کل کیفیت و اعتبار دهی

 √ √ √          بودیجه عادی

افزایش جذب محصلان اناث  9

و فراهم سازی سهولت های 

محصلان تشویق و ترغیب 

به تحصیلات عالی و اناث 

 زمینه سازی ادامه درس.

تاثیر مثبت در رشد و انکشاف جامعه و 

 الگوی خوبی برای دیگران.

    √ √        
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تحصیلی برای محصلان 

 اناث

و بلند بردن سطح  ازدیاد

سواد قشر اناث و نایل شدن 

 به خودکفایی.

مساعد ساختن شرایط 

تحصیل از طریق فراهم 

ساختن سهولت های 

 تحصیلی.

علاقه مندی والدین، تشویق و همکاری آنها 

برای اجازه دهی به مکتب و تحصیلات 

 عالی.

ش عمده از مشکلات عینی جامعه حل بخ

 میشود.

رفع موانع اقتصادی، ترانسپورتی و عنعنوی 

 جامعه برای ادامه تحصیل اناث.

 

اولویت و تقسیم بندی سیستم  10

 برای تطبیق آنکریدت 

تطبیق همه جانبه سیستم 

کریدیت، تطبیق درست و 

 هنحیهمه جانبه آن در پو

تم درسی، انکشاف محصل محور شدن سیس

ابتکارات و نو آوری محصلان و تحول 

دانش، مهارت و دیدگاها از حالت دکتاتوری، 

تیوری و استاد محور به محصل محور و 

 معیارهای قبول شده جهانی

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

تقویه خدمات محصلین  11

(به کمک کاریابی و عملی)

استادان، نهادهای آموزشی و 

 مکار.سازمانهای ه

توانمند سازی محصلین 

برای ایجاد، یافتن و 

 جستجو کردن کار.

کسب مهارت برای تطبیق 

عملی دروس در رشته 

 های مربوطه.

آشنایی با محیط کاری و 

کسب تجارب قبل از شمول 

 به کار.

 کاهش فیصدی فارغین بیکار از دانشگاها

داشتن دانش، مهارت لازمه و  توانایی بالقوه 

 و ایجاد کار.برای کاریابی 

تکمیل نمودن خلاهای موجوده درمورد عدم 

تجارب کاری، عدم توانایی کار و ندانستن 

 کار.

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

فراهم سازی زمینه فعالیت  12

های فرهنگی، هنری و 

ورزشی از طریق کمیته 

و تربیت بدنی  فرهنگی

 پوهنحی

حفظ، تقویت و انکشاف 

فرهنگ ملی و عنعنوی 

 ه.جامع

ایجاد محیط پرنشاط و 

متنوع برای تبارز 

مهارتهای جارج از درس 

 و مسلک.

آشنایی با فرهنگهای متنوع 

 برای همدیگر پذیری.

تقویت سلامتی، تبارز و انکشاف رسوم و 

 عنعنات پسندیده جامعه.

رشد هنر و فرهنگ ملی و تجلیل از آن در 

 ابعاد گوناگون

 

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

لعات مقدماتی برای مطا 13

تشخیص نقاط کلیدی و آسیب 

، خشونت، پذیری اعتیاد

خرافات و تعصب برای 

وقایه، کنترول و محو 

 اساسی آنها

تلاش برای داشتن جامعه 

عاری از معتادین، خشین، 

خرافاتی و تحول اذهان از 

عصبیت به انسان دوستی ، 

صبوری و خوش اخلاقی 

 و همدیگر پذیری.

 جامعه سالم و صحتمند خواهیم داشت.

انسانهای سالم و تندرست زمینه ساز امحای 

عوامل خشونت، خرافات و احساسات  و غیر 

 قی میگردد.منط

تصمیم گیری ها و برخوردها، انسانی، 

 خوش رویی و نیکی میباشد.

 

     √ √ √ √ √    



26 
 

نی برای مبارزه علمی و عی

آگاهی دهی، جلوگیری و 

 اعتیاد به مواد مخدر.

جایگزین شدن مهربانی، 

دوستی، صمیمیت و صبر 

و حوصله بجای اعمال 

خشونت زا و عصبیت و 

 پرهیز از آنها.

تدویر برنامه آشنایی  14

محصلان جدیدالشمول به 

 پوهنحی و پوهنتون  محیط

اشنایی محصلین جدید 

شمول بصورت کلی با 

 پوهنحی و پوهنتون محیط 

آشنایی محصلین با اعضای پوهنتون، محیط 

سی، زیربناها و ساحات سبز باعث تسریع در

روند کاری و رفع نیازهای مبنی بر عدم 

 بلدیت آنها در پوهنتون میگردد.

آشنایی با قانون و مقررات آنها را اصولی، 

منظم، منظبت و حافظ اموال عامه جهت 

 میدهد.

     √        

توزیع اسناد فراغت و  15

 تصدیق نامه برای کاریابی

زمینه کار بر  فراهم سازی

اساس مدت تحصیل 

 بصورت سند

 دسترسی محصیل به حقوق شان

 استفاده از امتیازات اسناد متذکره

 تکمیل شرایط فراغت

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

نتنظیم دیتابس محصلین و  16

 تمام احصائیه  انها

داشتن معلومات منظم و 

همه جانبه در امور 

 محصلین

 

ص برای استفاده داشتن ارقام دقیق و مشخ

 ترتیب پلانها در مورد.

 √   √ √    √    

     

 

برنامه های 

زیرساختی و 

 امور اداری

 پوهنحی زراعت

 

 

             

همکاری در بخش حفاظت و  17

توسععععه سعععاحه سعععبز پوهنحی 

زراعععععت در همکععععاری بععععا 

ریععاسعععععععععت پوهنتون و کمیتععه 

 حفاظت محیط زیست

ایجاد فضای پاک 

 لین تاوموثربرای محص

هنیت شان سکون ذ

 وآرامش پیدانماید.

تقویه روحیه تحصیل وتعلیم به محصلین 

ب محصلین وترغیب ذعزیزوبلند بردن ج

 پوهنتون پوهنحی و شان به این

 √ √ √ √ √ √ √ √  پوهنتون بودجه انکشافی

    

ایجاد فارم های تحقیقاتی  18

در همکاری پوهنځی زراعت 

 با ریاست پوهنتون

م تحقیقاتی مناسب تهیه فار

 برای پوهنځی زراعت

دست رسی مناسب برای محصلین پوهنځی 

 زراعت وارتقای ظرفیت شان 

 √ √ بودجه انکشافی پوهنتون
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ارزیابی کارمندان اداری  19

 پوهنحی زراعت

ایجاد شفافیت در عملکرد 

 کارمندان

ایجاد موثریت بیشتر کارکرد و عملکرد 

 حیکارمندان اداری پوهن

   

 

    

√ √    

اجرای سایر وظایف که  20

قانوناً پوهنحی زراعت 

 مربوط می گردد

    احترام به سلسله مراتب اداری اجراات قانونی و به موقع 

 

    

     

بودجه عادی پیشبینی شده برای سال 

 اول

 

 کمیل خواهد گردید.این بخش در همکاری و هماهنگی  با معاونیت مالی و اداری پوهنتون  عندالموقع ت

مجموع بودجه انکشافی پیشبینی شده 

 1398برای سال اول 
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 پوهنتون غزنی هنځی زراعت پو( ۱۳۹۹) دومپلان عملیاتی استراتیژیک سال 
 به ماه جدول زمانبندی بودیجه / منابع مورد نیاز مسوول اجرا نتایج متوقعه/ تاثیر برنامه اهداف فعالیت ها شماره

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

استخدام اعضای کادر علمی  1

جدید و اجرای ترفیعات و 

 تثبیت رتب علمی آنها

رفع خلای درسی و بهبود 

 تدریس.

ایجاد ظرفیت ها و بهبود کیفیت پروسه 

 تدریس.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 برنامه های

 امورعلمی 

 و محصلان

هنځی پوریاست 

 زراعت

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ بودیجه عادی 

 برگزاری سمینارهای علمی 2

ی ارتقای وروکشاپ ها و

در بخش های  ظرفیت

، میتود تدریس تحقیقات علمی

 و تضمین کیفیت

انتشار برنامه های 

اکادمیک و بلند بردن سطح 

آگاهی محصلین و اساتید و 

 کارمندان

افزایش سطح آگاهی محصلین و اساتید و 

 کارمندان

   √    √     √ بودیجه عادی

تطبیق قوانین لوایح و  تشکیل کمیته ها 3

 مقررات

ارتقای موثریت و کیفیت امور علمی و 

 اداری پوهنتون

            √ بودیجه عادی

استخدام اساتید حق الزحمه  4

 یی

 نظر به ضرورت

رفع خلای درسی از 

 استادانیکه دربروسیه اند

       √ √   √ √ بودیجه عادی جلوگیری از ضیاع وقت محصلان

استادان به برنامه های  اعزام 5

 ماستری ودکتورا 

ارتقای ظرفیت اساتید محصلین و  ارتقای  ارتقای سویه علمی اساتید

 کیفیت امور علمی

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ بودیجه عادی

پلان  نهایی سازی 6

با در پوهنحی استراتژیک 

 استراتیژیکنظر داشت پلان 

 پوهنتون غزنی

استراتژیک در داشتن پلان 

ریاست پوهنتون تطابق با 

جهت رسیدن به  غزنی

 استراتیژیک اهداف

به مسیر درست  خیوق فعالیت های پوهنس

در  نحیو دستیابی اهداف دراز مدت پوه

 تو پلان استراتیژیک پوهنتون غزنی پر

          √ √ √ بودیجه عادی

تولید دانش و سهمگیری  راه اندازی تحقیقات علمی 7

وآوری ها و حل در ن

 مشکلات عینی جامعه

تقویت روحیه خلاق بودن و احساس 

 مسوولیت اجتماعی 

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ بودیجه عادی

پوهنحی و ارزیابی خودی  8

همکاری لازم در بخش 

فعالیت های ارتقای کیفیت  

اعتباردهی و نصاب های 

 تحصیلی پوهنحی زراعت 

و  لازم آوردن اصلاحات

 غییر مثبتانگیزه ت

ارتقای همکاری و سهمگیری در بخش 

 موسسه کل کیفیت و اعتبار دهی

 √ √ √          بودیجه عادی

افزایش جذب محصلان اناث  9

و فراهم سازی سهولت های 

تحصیلی برای محصلان 

 اناث

محصلان تشویق و ترغیب 

به تحصیلات عالی و اناث 

 زمینه سازی ادامه درس.

تاثیر مثبت در رشد و انکشاف جامعه و 

 الگوی خوبی برای دیگران.

علاقه مندی والدین، تشویق و همکاری آنها 

برای اجازه دهی به مکتب و تحصیلات 

 عالی.

    √ √        
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طح ازدیاد و بلند بردن س

سواد قشر اناث و نایل شدن 

 به خودکفایی.

مساعد ساختن شرایط 

تحصیل از طریق فراهم 

ساختن سهولت های 

 تحصیلی.

ت عینی جامعه حل بخش عمده از مشکلا

 میشود.

رفع موانع اقتصادی، ترانسپورتی و عنعنوی 

 جامعه برای ادامه تحصیل اناث.

 

اولویت و تقسیم بندی سیستم  10

 برای تطبیق آنکریدت 

تطبیق همه جانبه سیستم 

تطبیق درست و کریدیت، 

 هنحیهمه جانبه آن در پو

ف محصل محور شدن سیستم درسی، انکشا

ابتکارات و نو آوری محصلان و تحول 

دانش، مهارت و دیدگاها از حالت دکتاتوری، 

تیوری و استاد محور به محصل محور و 

 معیارهای قبول شده جهانی

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

تقویه خدمات محصلین  11

(به کمک کاریابی و عملی)

استادان، نهادهای آموزشی و 

 سازمانهای همکار.

سازی محصلین توانمند 

برای ایجاد، یافتن و 

 جستجو کردن کار.

کسب مهارت برای تطبیق 

عملی دروس در رشته 

 های مربوطه.

آشنایی با محیط کاری و 

کسب تجارب قبل از شمول 

 به کار.

 کاهش فیصدی فارغین بیکار از دانشگاها

داشتن دانش، مهارت لازمه و  توانایی بالقوه 

 برای کاریابی و ایجاد کار.

کمیل نمودن خلاهای موجوده درمورد عدم ت

تجارب کاری، عدم توانایی کار و ندانستن 

 کار.

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

فراهم سازی زمینه فعالیت  12

های فرهنگی، هنری و 

ورزشی از طریق کمیته 

و تربیت بدنی  فرهنگی

 پوهنحی

حفظ، تقویت و انکشاف 

فرهنگ ملی و عنعنوی 

 جامعه.

پرنشاط و ایجاد محیط 

متنوع برای تبارز 

مهارتهای جارج از درس 

 و مسلک.

آشنایی با فرهنگهای متنوع 

 برای همدیگر پذیری.

تقویت سلامتی، تبارز و انکشاف رسوم و 

 عنعنات پسندیده جامعه.

رشد هنر و فرهنگ ملی و تجلیل از آن در 

 ابعاد گوناگون

 

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

رای مطالعات مقدماتی ب 13

تشخیص نقاط کلیدی و آسیب 

، خشونت، پذیری اعتیاد

خرافات و تعصب برای 

وقایه، کنترول و محو 

 اساسی آنها

تلاش برای داشتن جامعه 

عاری از معتادین، خشین، 

خرافاتی و تحول اذهان از 

عصبیت به انسان دوستی ، 

صبوری و خوش اخلاقی 

 و همدیگر پذیری.

مبارزه علمی و عینی برای 

دهی، جلوگیری و آگاهی 

 اعتیاد به مواد مخدر.

 جامعه سالم و صحتمند خواهیم داشت.

انسانهای سالم و تندرست زمینه ساز امحای 

عوامل خشونت، خرافات و احساسات  و غیر 

 منطقی میگردد.

یم گیری ها و برخوردها، انسانی، تصم

 خوش رویی و نیکی میباشد.

 

     √ √ √ √ √    
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جایگزین شدن مهربانی، 

دوستی، صمیمیت و صبر 

و حوصله بجای اعمال 

خشونت زا و عصبیت و 

 پرهیز از آنها.

تدویر برنامه آشنایی  14

حصلان جدیدالشمول به م

 پوهنحی و پوهنتون  محیط

د اشنایی محصلین جدی

شمول بصورت کلی با 

 پوهنحی و پوهنتون محیط 

آشنایی محصلین با اعضای پوهنتون، محیط 

ساحات سبز باعث تسریع  درسی، زیربناها و

روند کاری و رفع نیازهای مبنی بر عدم 

 بلدیت آنها در پوهنتون میگردد.

آشنایی با قانون و مقررات آنها را اصولی، 

منظم، منظبت و حافظ اموال عامه جهت 

 میدهد.

     √        

توزیع اسناد فراغت و  15

 تصدیق نامه برای کاریابی

فراهم سازی زمینه کار بر 

اساس مدت تحصیل 

 بصورت سند

 دسترسی محصیل به حقوق شان

 استفاده از امتیازات اسناد متذکره

 تکمیل شرایط فراغت

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

نتنظیم دیتابس محصلین و  16

 تمام احصائیه  انها

داشتن معلومات منظم و 

همه جانبه در امور 

 محصلین

 

 داشتن ارقام دقیق و مشخص برای استفاده

 ترتیب پلانها در مورد.

 √   √ √    √    

     

 

برنامه های 

زیرساختی و 

 امور اداری

 پوهنحی زراعت

 

 

             

همکاری در بخش حفاظت و  17

توسععععه سعععاحه سعععبز پوهنحی 

زراعععععت در همکععععاری بععععا 

ریععاسعععععععععت پوهنتون و کمیتععه 

 حفاظت محیط زیست

اد فضای پاک ایج

 وموثربرای محصلین تا

ان سکون هنیت شذ

 وآرامش پیدانماید.

علیم به محصلین تقویه روحیه تحصیل وت

ب محصلین وترغیب ذعزیزوبلند بردن ج

 پوهنتون پوهنحی و شان به این

 √ √ √ √ √ √ √ √  پوهنتون بودجه انکشافی

    

فارم های توسعه ساحه  18

در پوهنځی زراعت تحقیقاتی 

 همکاری با ریاست پوهنتون

ی مناسب تهیه فارم تحقیقات

 زراعت پوهنځیبرای 

 پوهنځیدست رسی مناسب برای محصلین 

 زراعت وارتقای ظرفیت شان 

 √ √ بودجه انکشافی پوهنتون

 

    

     

ارزیابی کارمندان اداری  19

 پوهنحی زراعت

ایجاد شفافیت در عملکرد 

 کارمندان

ایجاد موثریت بیشتر کارکرد و عملکرد 

 کارمندان اداری پوهنحی

   

 

    

√ √    
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اجرای سایر وظایف که  20

قانوناً پوهنحی زراعت 

 مربوط می گردد

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √  احترام به سلسله مراتب اداری اجراات قانونی و به موقع 

بودجه عادی پیشبینی شده برای سال 

 دوم

 

 ع تکمیل خواهد گردید. این بخش در همکاری و هماهنگی  با معاونیت مالی و اداری پوهنتون  عندالموق

مجموع بودجه انکشافی پیشبینی شده 

 1399برای سال دوم 
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 پوهنتون غزنی هنځی زراعت پو( 1400)سوم پلان عملیاتی استراتیژیک سال 
 به ماه جدول زمانبندی بودیجه / منابع مورد نیاز مسوول اجرا نتایج متوقعه/ تاثیر برنامه اهداف فعالیت ها شماره

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

استخدام اعضای کادر علمی  1

جدید و اجرای ترفیعات و 

 تثبیت رتب علمی آنها

رفع خلای درسی و بهبود 

 تدریس.

ایجاد ظرفیت ها و بهبود کیفیت پروسه 

 تدریس.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 برنامه های

 امورعلمی 

 و محصلان

هنځی پوریاست 

 زراعت

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ بودیجه عادی 

 برگزاری سمینارهای علمی 2

ی ارتقای وروکشاپ ها و

در بخش های  ظرفیت

، میتود تدریس تحقیقات علمی

 و تضمین کیفیت

انتشار برنامه های 

اکادمیک و بلند بردن سطح 

آگاهی محصلین و اساتید و 

 کارمندان

افزایش سطح آگاهی محصلین و اساتید و 

 کارمندان

   √    √     √ بودیجه عادی

تطبیق قوانین لوایح و  تشکیل کمیته ها 3

 مقررات

ارتقای موثریت و کیفیت امور علمی و 

 اداری پوهنتون

            √ بودیجه عادی

استخدام اساتید حق الزحمه  4

 یی

 نظر به ضرورت

رفع خلای درسی از 

 استادانیکه دربروسیه اند

       √ √   √ √ بودیجه عادی جلوگیری از ضیاع وقت محصلان

استادان به برنامه های  اعزام 5

 ماستری ودکتورا 

ارتقای ظرفیت اساتید محصلین و  ارتقای  ارتقای سویه علمی اساتید

 کیفیت امور علمی

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ بودیجه عادی

پلان  نظارت از تطبیق 6

با در پوهنحی استراتژیک 

 استراتیژیکنظر داشت پلان 

 پوهنتون غزنی

شتن پلان استراتژیک در دا

ریاست پوهنتون تطابق با 

جهت رسیدن به  غزنی

 استراتیژیک اهداف

به مسیر درست  خیوق فعالیت های پوهنس

در  نحیو دستیابی اهداف دراز مدت پوه

 تو پلان استراتیژیک پوهنتون غزنی پر

          √ √ √ بودیجه عادی

گیری تولید دانش و سهم راه اندازی تحقیقات علمی 7

در نوآوری ها و حل 

 مشکلات عینی جامعه

تقویت روحیه خلاق بودن و احساس 

 مسوولیت اجتماعی 

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ بودیجه عادی

ایجاد دیپارتمنت مالداری  8

)علوم حیوانی( در همکاری 

 با ریاست پوهنتون

افزایش ظرفیت جذب 

 پوهنتون غزنی 

 مساعد ساختن زمینه بیشتر تحصیل در

 مطابقت به بازار کار برای جوانان کشور

 √ √ √          بودیجه عادی

افزایش جذب محصلان اناث  9

و فراهم سازی سهولت های 

تحصیلی برای محصلان 

 اناث

محصلان تشویق و ترغیب 

به تحصیلات عالی و اناث 

 زمینه سازی ادامه درس.

ازدیاد و بلند بردن سطح 

سواد قشر اناث و نایل شدن 

 خودکفایی.به 

تاثیر مثبت در رشد و انکشاف جامعه و 

 الگوی خوبی برای دیگران.

علاقه مندی والدین، تشویق و همکاری آنها 

برای اجازه دهی به مکتب و تحصیلات 

 عالی.

بخش عمده از مشکلات عینی جامعه حل 

 میشود.

    √ √        
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مساعد ساختن شرایط 

تحصیل از طریق فراهم 

ساختن سهولت های 

 تحصیلی.

نع اقتصادی، ترانسپورتی و عنعنوی رفع موا

 جامعه برای ادامه تحصیل اناث.

 

اولویت و تقسیم بندی سیستم  10

 برای تطبیق آنکریدت 

تطبیق همه جانبه سیستم 

تطبیق درست و کریدیت، 

 هنحیهمه جانبه آن در پو

محصل محور شدن سیستم درسی، انکشاف 

حول ابتکارات و نو آوری محصلان و ت

دانش، مهارت و دیدگاها از حالت دکتاتوری، 

تیوری و استاد محور به محصل محور و 

 معیارهای قبول شده جهانی

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

تقویه خدمات محصلین  11

(به کمک کاریابی و عملی)

استادان، نهادهای آموزشی و 

 سازمانهای همکار.

توانمند سازی محصلین 

 برای ایجاد، یافتن و

 جستجو کردن کار.

کسب مهارت برای تطبیق 

عملی دروس در رشته 

 های مربوطه.

آشنایی با محیط کاری و 

کسب تجارب قبل از شمول 

 به کار.

 کاهش فیصدی فارغین بیکار از دانشگاها

داشتن دانش، مهارت لازمه و  توانایی بالقوه 

 برای کاریابی و ایجاد کار.

عدم  تکمیل نمودن خلاهای موجوده درمورد

تجارب کاری، عدم توانایی کار و ندانستن 

 کار.

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

فراهم سازی زمینه فعالیت  12

های فرهنگی، هنری و 

ورزشی از طریق کمیته 

و تربیت بدنی  فرهنگی

 پوهنحی

حفظ، تقویت و انکشاف 

فرهنگ ملی و عنعنوی 

 جامعه.

ایجاد محیط پرنشاط و 

متنوع برای تبارز 

های جارج از درس مهارت

 و مسلک.

آشنایی با فرهنگهای متنوع 

 برای همدیگر پذیری.

تقویت سلامتی، تبارز و انکشاف رسوم و 

 عنعنات پسندیده جامعه.

رشد هنر و فرهنگ ملی و تجلیل از آن در 

 ابعاد گوناگون

 

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

مطالعات مقدماتی برای  13

تشخیص نقاط کلیدی و آسیب 

، خشونت، ری اعتیادپذی

خرافات و تعصب برای 

وقایه، کنترول و محو 

 اساسی آنها

تلاش برای داشتن جامعه 

عاری از معتادین، خشین، 

خرافاتی و تحول اذهان از 

عصبیت به انسان دوستی ، 

صبوری و خوش اخلاقی 

 و همدیگر پذیری.

مبارزه علمی و عینی برای 

آگاهی دهی، جلوگیری و 

 خدر.اعتیاد به مواد م

جایگزین شدن مهربانی، 

دوستی، صمیمیت و صبر 

و حوصله بجای اعمال 

 جامعه سالم و صحتمند خواهیم داشت.

انسانهای سالم و تندرست زمینه ساز امحای 

عوامل خشونت، خرافات و احساسات  و غیر 

 منطقی میگردد.

تصمیم گیری ها و برخوردها، انسانی، 

 خوش رویی و نیکی میباشد.

 

     √ √ √ √ √    



34 
 

خشونت زا و عصبیت و 

 پرهیز از آنها.

تدویر برنامه آشنایی  14

حصلان جدیدالشمول به م

 پوهنحی و پوهنتون  محیط

د اشنایی محصلین جدی

شمول بصورت کلی با 

 پوهنحی و پوهنتون محیط 

آشنایی محصلین با اعضای پوهنتون، محیط 

درسی، زیربناها و ساحات سبز باعث تسریع 

و رفع نیازهای مبنی بر عدم  روند کاری

 بلدیت آنها در پوهنتون میگردد.

آشنایی با قانون و مقررات آنها را اصولی، 

منظم، منظبت و حافظ اموال عامه جهت 

 میدهد.

     √        

توزیع اسناد فراغت و  15

 تصدیق نامه برای کاریابی

فراهم سازی زمینه کار بر 

اساس مدت تحصیل 

 بصورت سند

 محصیل به حقوق شان دسترسی

 استفاده از امتیازات اسناد متذکره

 تکمیل شرایط فراغت

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

نتنظیم دیتابس محصلین و  16

 تمام احصائیه  انها

داشتن معلومات منظم و 

همه جانبه در امور 

 محصلین

 

داشتن ارقام دقیق و مشخص برای استفاده 

 ترتیب پلانها در مورد.

 √   √ √    √    

     

 

برنامه های 

زیرساختی و 

 امور اداری

 پوهنحی زراعت

 

 

             

همکاری در بخش حفاظت و  17

توسععععه سعععاحه سعععبز پوهنحی 

زراعععععت در همکععععاری بععععا 

ریععاسعععععععععت پوهنتون و کمیتععه 

 حفاظت محیط زیست

اد فضای پاک ایج

 وموثربرای محصلین تا

هنیت شان سکون ذ

 وآرامش پیدانماید.

علیم به محصلین روحیه تحصیل وت تقویه

ب محصلین وترغیب ذعزیزوبلند بردن ج

 پوهنتون پوهنحی و شان به این

 √ √ √ √ √ √ √ √  پوهنتون بودجه انکشافی

    

فارم های توسعه ساحه  18

در پوهنځی زراعت تحقیقاتی 

 همکاری با ریاست پوهنتون

تهیه فارم تحقیقاتی مناسب 

 زراعت پوهنځیبرای 

 پوهنځیسی مناسب برای محصلین دست ر

 زراعت وارتقای ظرفیت شان 

 √ √ بودجه انکشافی پوهنتون

 

    

     

ارزیابی کارمندان اداری  19

 پوهنحی زراعت

ایجاد شفافیت در عملکرد 

 کارمندان

ایجاد موثریت بیشتر کارکرد و عملکرد 

 کارمندان اداری پوهنحی

   

 

    

√ √    
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که اجرای سایر وظایف  20

قانوناً پوهنحی زراعت 

 مربوط می گردد

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √  احترام به سلسله مراتب اداری اجراات قانونی و به موقع 

بودجه عادی پیشبینی شده برای سال 

 سوم

 

 این بخش در همکاری و هماهنگی  با معاونیت مالی و اداری پوهنتون  عندالموقع تکمیل خواهد گردید.

جه انکشافی پیشبینی شده مجموع بود

 1400برای سال اسوم 
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 پوهنتون غزنی هنځی زراعت پو( 1401)چهارم پلان عملیاتی استراتیژیک سال 
 به ماه جدول زمانبندی بودیجه / منابع مورد نیاز مسوول اجرا نتایج متوقعه/ تاثیر برنامه اهداف فعالیت ها شماره

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

استخدام اعضای کادر علمی  1

جدید و اجرای ترفیعات و 

 تثبیت رتب علمی آنها

رفع خلای درسی و بهبود 

 تدریس.

ایجاد ظرفیت ها و بهبود کیفیت پروسه 

 تدریس.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 برنامه های

 امورعلمی 

 و محصلان

هنځی پوریاست 

 زراعت

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ بودیجه عادی 

 علمیبرگزاری سمینارهای  2

ی ارتقای وروکشاپ ها و

در بخش های  ظرفیت

، میتود تدریس تحقیقات علمی

 و تضمین کیفیت

انتشار برنامه های 

اکادمیک و بلند بردن سطح 

آگاهی محصلین و اساتید و 

 کارمندان

افزایش سطح آگاهی محصلین و اساتید و 

 کارمندان

   √    √     √ بودیجه عادی

انین لوایح و تطبیق قو تشکیل کمیته ها 3

 مقررات

ارتقای موثریت و کیفیت امور علمی و 

 اداری پوهنتون

            √ بودیجه عادی

نوسازی و انکشاف کریکولم  4

 های پوهنحی زراعت

نوسازی نصاب های 

درسی در مطابقت به 

 بازار کار

و  جلوگیری از ضیاع وقت محصلان

 معیاری سازی کریکولم

       √ √   √ √ بودیجه عادی

استادان به برنامه های  اعزام 5

 ماستری ودکتورا 

ارتقای ظرفیت اساتید محصلین و  ارتقای  ارتقای سویه علمی اساتید

 کیفیت امور علمی

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ بودیجه عادی

پلان  نظارت از تطبیق 6

با در پوهنحی استراتژیک 

 استراتیژیکنظر داشت پلان 

 پوهنتون غزنی

لان استراتژیک در داشتن پ

ریاست پوهنتون تطابق با 

جهت رسیدن به  غزنی

 استراتیژیک اهداف

به مسیر درست  خیوق فعالیت های پوهنس

در  نحیو دستیابی اهداف دراز مدت پوه

 تو پلان استراتیژیک پوهنتون غزنی پر

          √ √ √ بودیجه عادی

تولید دانش و سهمگیری  راه اندازی تحقیقات علمی 7

در نوآوری ها و حل 

 مشکلات عینی جامعه

تقویت روحیه خلاق بودن و احساس 

 مسوولیت اجتماعی 

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ بودیجه عادی

ایجاد دیپارتمنت جنگلات و  8

، و برنامه شبانه منابع طبیعی

در همکاری با  اگرانومی

 ریاست پوهنتون

افزایش ظرفیت جذب 

 پوهنتون غزنی 

مینه بیشتر تحصیل در مساعد ساختن ز

 مطابقت به بازار کار برای جوانان کشور

 √ √ √          بودیجه عادی

افزایش جذب محصلان اناث  9

و فراهم سازی سهولت های 

تحصیلی برای محصلان 

 اناث

محصلان تشویق و ترغیب 

به تحصیلات عالی و اناث 

 زمینه سازی ادامه درس.

ازدیاد و بلند بردن سطح 

اناث و نایل شدن سواد قشر 

 به خودکفایی.

تاثیر مثبت در رشد و انکشاف جامعه و 

 الگوی خوبی برای دیگران.

علاقه مندی والدین، تشویق و همکاری آنها 

برای اجازه دهی به مکتب و تحصیلات 

 عالی.

    √ √        
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مساعد ساختن شرایط 

تحصیل از طریق فراهم 

ساختن سهولت های 

 تحصیلی.

ه حل بخش عمده از مشکلات عینی جامع

 میشود.

رفع موانع اقتصادی، ترانسپورتی و عنعنوی 

 جامعه برای ادامه تحصیل اناث.

 

اولویت و تقسیم بندی سیستم  10

 برای تطبیق آنکریدت 

تطبیق همه جانبه سیستم 

تطبیق درست و کریدیت، 

 هنحیهمه جانبه آن در پو

محصل محور شدن سیستم درسی، انکشاف 

نو آوری محصلان و تحول  ابتکارات و

دانش، مهارت و دیدگاها از حالت دکتاتوری، 

تیوری و استاد محور به محصل محور و 

 معیارهای قبول شده جهانی

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

تقویه خدمات محصلین  11

(به کمک کاریابی و عملی)

استادان، نهادهای آموزشی و 

 سازمانهای همکار.

توانمند سازی محصلین 

برای ایجاد، یافتن و 

 جستجو کردن کار.

کسب مهارت برای تطبیق 

عملی دروس در رشته 

 های مربوطه.

آشنایی با محیط کاری و 

کسب تجارب قبل از شمول 

 به کار.

 کاهش فیصدی فارغین بیکار از دانشگاها

داشتن دانش، مهارت لازمه و  توانایی بالقوه 

 برای کاریابی و ایجاد کار.

لاهای موجوده درمورد عدم تکمیل نمودن خ

تجارب کاری، عدم توانایی کار و ندانستن 

 کار.

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

فراهم سازی زمینه فعالیت  12

های فرهنگی، هنری و 

ورزشی از طریق کمیته 

و تربیت بدنی  فرهنگی

 پوهنحی

حفظ، تقویت و انکشاف 

فرهنگ ملی و عنعنوی 

 جامعه.

ایجاد محیط پرنشاط و 

وع برای تبارز متن

مهارتهای جارج از درس 

 و مسلک.

آشنایی با فرهنگهای متنوع 

 برای همدیگر پذیری.

تقویت سلامتی، تبارز و انکشاف رسوم و 

 عنعنات پسندیده جامعه.

رشد هنر و فرهنگ ملی و تجلیل از آن در 

 ابعاد گوناگون

 

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

مطالعات مقدماتی برای  13

اط کلیدی و آسیب تشخیص نق

، خشونت، پذیری اعتیاد

خرافات و تعصب برای 

وقایه، کنترول و محو 

 اساسی آنها

تلاش برای داشتن جامعه 

عاری از معتادین، خشین، 

خرافاتی و تحول اذهان از 

عصبیت به انسان دوستی ، 

صبوری و خوش اخلاقی 

 و همدیگر پذیری.

مبارزه علمی و عینی برای 

و  آگاهی دهی، جلوگیری

 اعتیاد به مواد مخدر.

جایگزین شدن مهربانی، 

دوستی، صمیمیت و صبر 

 جامعه سالم و صحتمند خواهیم داشت.

انسانهای سالم و تندرست زمینه ساز امحای 

عوامل خشونت، خرافات و احساسات  و غیر 

 منطقی میگردد.

برخوردها، انسانی،  تصمیم گیری ها و

 خوش رویی و نیکی میباشد.

 

     √ √ √ √ √    
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و حوصله بجای اعمال 

خشونت زا و عصبیت و 

 پرهیز از آنها.

تدویر برنامه آشنایی  14

حصلان جدیدالشمول به م

 پوهنحی و پوهنتون  محیط

د اشنایی محصلین جدی

شمول بصورت کلی با 

 پوهنحی و پوهنتون محیط 

آشنایی محصلین با اعضای پوهنتون، محیط 

اعث تسریع درسی، زیربناها و ساحات سبز ب

روند کاری و رفع نیازهای مبنی بر عدم 

 بلدیت آنها در پوهنتون میگردد.

آشنایی با قانون و مقررات آنها را اصولی، 

منظم، منظبت و حافظ اموال عامه جهت 

 میدهد.

     √        

توزیع اسناد فراغت و  15

 تصدیق نامه برای کاریابی

فراهم سازی زمینه کار بر 

یل اساس مدت تحص

 بصورت سند

 دسترسی محصیل به حقوق شان

 استفاده از امتیازات اسناد متذکره

 تکمیل شرایط فراغت

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

نتنظیم دیتابس محصلین و  16

 تمام احصائیه  انها

داشتن معلومات منظم و 

همه جانبه در امور 

 محصلین

 

داشتن ارقام دقیق و مشخص برای استفاده 

 ا در مورد.ترتیب پلانه

 √   √ √    √    

     

 

برنامه های 

زیرساختی و 

 امور اداری

 پوهنحی زراعت

 

 

             

همکاری در بخش حفاظت و  17

توسععععه سعععاحه سعععبز پوهنحی 

زراعععععت در همکععععاری بععععا 

ریععاسعععععععععت پوهنتون و کمیتععه 

 حفاظت محیط زیست

اد فضای پاک ایج

 وموثربرای محصلین تا

هنیت شان سکون ذ

 مش پیدانماید.وآرا

علیم به محصلین تقویه روحیه تحصیل وت

ب محصلین وترغیب ذعزیزوبلند بردن ج

 پوهنتون پوهنحی و شان به این

 √ √ √ √ √ √ √ √  پوهنتون بودجه انکشافی

    

فارم های توسعه ساحه  18

در پوهنځی زراعت تحقیقاتی 

 همکاری با ریاست پوهنتون

تهیه فارم تحقیقاتی مناسب 

 زراعت پوهنځی برای

 پوهنځیدست رسی مناسب برای محصلین 

 زراعت وارتقای ظرفیت شان 

 √ √ بودجه انکشافی پوهنتون

 

    

     

ارزیابی کارمندان اداری  19

 پوهنحی زراعت

ایجاد شفافیت در عملکرد 

 کارمندان

ایجاد موثریت بیشتر کارکرد و عملکرد 

 کارمندان اداری پوهنحی

   

 

    

√ √    
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اجرای سایر وظایف که  20

قانوناً پوهنحی زراعت 

 مربوط می گردد

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √  احترام به سلسله مراتب اداری اجراات قانونی و به موقع 

بودجه عادی پیشبینی شده برای سال 

 چهارم

 

 اهد گردید.ین بخش در همکاری و هماهنگی  با معاونیت مالی و اداری پوهنتون  عندالموقع تکمیل خوا

 
مجموع بودجه انکشافی پیشبینی شده 

 1401برای سال چهارم  
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 پوهنتون غزنی هنځی زراعت پو( 1402)پنجم پلان عملیاتی استراتیژیک سال 
 به ماه جدول زمانبندی بودیجه / منابع مورد نیاز مسوول اجرا نتایج متوقعه/ تاثیر برنامه اهداف فعالیت ها شماره

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

استخدام اعضای کادر علمی  1

جدید و اجرای ترفیعات و 

 تثبیت رتب علمی آنها

رفع خلای درسی و بهبود 

 تدریس.

ایجاد ظرفیت ها و بهبود کیفیت پروسه 

 تدریس.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 برنامه های

 امورعلمی 

 و محصلان

هنځی پوریاست 

 زراعت

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ بودیجه عادی 

 برگزاری سمینارهای علمی 2

ی ارتقای وروکشاپ ها و

در بخش های  ظرفیت

، میتود تدریس تحقیقات علمی

 و تضمین کیفیت

انتشار برنامه های 

اکادمیک و بلند بردن سطح 

آگاهی محصلین و اساتید و 

 کارمندان

افزایش سطح آگاهی محصلین و اساتید و 

 کارمندان

   √    √     √ بودیجه عادی

تطبیق قوانین لوایح و  تشکیل کمیته ها 3

 مقررات

ارتقای موثریت و کیفیت امور علمی و 

 اداری پوهنتون

            √ بودیجه عادی

استخدام اساتید حق الزحمه  4

 یی

 نظر به ضرورت

رفع خلای درسی از 

 استادانیکه دربروسیه اند

       √ √   √ √ بودیجه عادی جلوگیری از ضیاع وقت محصلان

استادان به برنامه های  اعزام 5

 ماستری ودکتورا 

ارتقای ظرفیت اساتید محصلین و  ارتقای  ارتقای سویه علمی اساتید

 کیفیت امور علمی

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ بودیجه عادی

پلان  نظارت از تطبیق 6

با در پوهنحی استراتژیک 

 استراتیژیکنظر داشت پلان 

 زنیپوهنتون غ

داشتن پلان استراتژیک در 

ریاست پوهنتون تطابق با 

جهت رسیدن به  غزنی

 استراتیژیک اهداف

به مسیر درست  خیوق فعالیت های پوهنس

در  نحیو دستیابی اهداف دراز مدت پوه

 تو پلان استراتیژیک پوهنتون غزنی پر

          √ √ √ بودیجه عادی

و سهمگیری  تولید دانش راه اندازی تحقیقات علمی 7

در نوآوری ها و حل 

 مشکلات عینی جامعه

تقویت روحیه خلاق بودن و احساس 

 مسوولیت اجتماعی 

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ بودیجه عادی

ایجاد برنامه های شبانه  8

هارتیکلچر در همکاری با 

 ریاست پوهنتون

افزایش ظرفیت جذب 

 پوهنتون غزنی 

ر مساعد ساختن زمینه بیشتر تحصیل د

 مطابقت به بازار کار برای جوانان کشور

 √ √ √          بودیجه عادی

افزایش جذب محصلان اناث  9

و فراهم سازی سهولت های 

تحصیلی برای محصلان 

 اناث

محصلان تشویق و ترغیب 

به تحصیلات عالی و اناث 

 زمینه سازی ادامه درس.

تاثیر مثبت در رشد و انکشاف جامعه و 

 الگوی خوبی برای دیگران.

علاقه مندی والدین، تشویق و همکاری آنها 

برای اجازه دهی به مکتب و تحصیلات 

 عالی.

    √ √        
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ازدیاد و بلند بردن سطح 

سواد قشر اناث و نایل شدن 

 خودکفایی. به

مساعد ساختن شرایط 

تحصیل از طریق فراهم 

ساختن سهولت های 

 تحصیلی.

بخش عمده از مشکلات عینی جامعه حل 

 میشود.

انع اقتصادی، ترانسپورتی و عنعنوی رفع مو

 جامعه برای ادامه تحصیل اناث.

 

اولویت و تقسیم بندی سیستم  10

 برای تطبیق آنکریدت 

تطبیق همه جانبه سیستم 

تطبیق درست و کریدیت، 

 هنحیهمه جانبه آن در پو

محصل محور شدن سیستم درسی، انکشاف 

تحول ابتکارات و نو آوری محصلان و 

دانش، مهارت و دیدگاها از حالت دکتاتوری، 

تیوری و استاد محور به محصل محور و 

 معیارهای قبول شده جهانی

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

تقویه خدمات محصلین  11

(به کمک کاریابی و عملی)

استادان، نهادهای آموزشی و 

 سازمانهای همکار.

توانمند سازی محصلین 

و برای ایجاد، یافتن 

 جستجو کردن کار.

کسب مهارت برای تطبیق 

عملی دروس در رشته 

 های مربوطه.

آشنایی با محیط کاری و 

کسب تجارب قبل از شمول 

 به کار.

 کاهش فیصدی فارغین بیکار از دانشگاها

داشتن دانش، مهارت لازمه و  توانایی بالقوه 

 برای کاریابی و ایجاد کار.

د عدم تکمیل نمودن خلاهای موجوده درمور

تجارب کاری، عدم توانایی کار و ندانستن 

 کار.

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

فراهم سازی زمینه فعالیت  12

های فرهنگی، هنری و 

ورزشی از طریق کمیته 

و تربیت بدنی  فرهنگی

 پوهنحی

حفظ، تقویت و انکشاف 

فرهنگ ملی و عنعنوی 

 جامعه.

ایجاد محیط پرنشاط و 

متنوع برای تبارز 

تهای جارج از درس مهار

 و مسلک.

آشنایی با فرهنگهای متنوع 

 برای همدیگر پذیری.

تقویت سلامتی، تبارز و انکشاف رسوم و 

 عنعنات پسندیده جامعه.

رشد هنر و فرهنگ ملی و تجلیل از آن در 

 ابعاد گوناگون

 

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

مطالعات مقدماتی برای  13

تشخیص نقاط کلیدی و آسیب 

، خشونت، یری اعتیادپذ

خرافات و تعصب برای 

وقایه، کنترول و محو 

 اساسی آنها

تلاش برای داشتن جامعه 

عاری از معتادین، خشین، 

خرافاتی و تحول اذهان از 

عصبیت به انسان دوستی ، 

صبوری و خوش اخلاقی 

 و همدیگر پذیری.

مبارزه علمی و عینی برای 

آگاهی دهی، جلوگیری و 

 مخدر.اعتیاد به مواد 

 جامعه سالم و صحتمند خواهیم داشت.

انسانهای سالم و تندرست زمینه ساز امحای 

عوامل خشونت، خرافات و احساسات  و غیر 

 منطقی میگردد.

 تصمیم گیری ها و برخوردها، انسانی،

 خوش رویی و نیکی میباشد.

 

     √ √ √ √ √    
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جایگزین شدن مهربانی، 

دوستی، صمیمیت و صبر 

و حوصله بجای اعمال 

خشونت زا و عصبیت و 

 پرهیز از آنها.

تدویر برنامه آشنایی  14

حصلان جدیدالشمول به م

پوهنحی و پوهنتون،  محیط

و تدویر برنامه های کاریابی 

 و مشورتی برای محصلان 

د اشنایی محصلین جدی

شمول بصورت کلی با 

 پوهنحی و پوهنتون محیط 

یط آشنایی محصلین با اعضای پوهنتون، مح

درسی، زیربناها و ساحات سبز باعث تسریع 

روند کاری و رفع نیازهای مبنی بر عدم 

 بلدیت آنها در پوهنتون میگردد.

آشنایی با قانون و مقررات آنها را اصولی، 

منظم، منظبت و حافظ اموال عامه جهت 

 میدهد.

     √        

توزیع اسناد فراغت و  15

 تصدیق نامه برای کاریابی

سازی زمینه کار بر  فراهم

اساس مدت تحصیل 

 بصورت سند

 دسترسی محصیل به حقوق شان

 استفاده از امتیازات اسناد متذکره

 تکمیل شرایط فراغت

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

نتنظیم دیتابس محصلین و  16

 تمام احصائیه  انها

داشتن معلومات منظم و 

همه جانبه در امور 

 محصلین

 

و مشخص برای استفاده داشتن ارقام دقیق 

 ترتیب پلانها در مورد.

 √   √ √    √    

     

 

برنامه های 

زیرساختی و 

 امور اداری

 پوهنحی زراعت

 

 

             

همکاری در بخش حفاظت و  17

توسععععه سعععاحه سعععبز پوهنحی 

زراعععععت در همکععععاری بععععا 

ریععاسعععععععععت پوهنتون و کمیتععه 

 حفاظت محیط زیست

اد فضای پاک ایج

 ی محصلین تاوموثربرا

هنیت شان سکون ذ

 وآرامش پیدانماید.

علیم به محصلین تقویه روحیه تحصیل وت

ب محصلین وترغیب ذعزیزوبلند بردن ج

 پوهنتون پوهنحی و شان به این

 √ √ √ √ √ √ √ √  پوهنتون بودجه انکشافی

    

فارم های توسعه ساحه  18

در پوهنځی زراعت تحقیقاتی 

 نهمکاری با ریاست پوهنتو

تهیه فارم تحقیقاتی مناسب 

 زراعت پوهنځیبرای 

 پوهنځیدست رسی مناسب برای محصلین 

 زراعت وارتقای ظرفیت شان 

 √ √ بودجه انکشافی پوهنتون

 

    

     

ارزیابی کارمندان اداری  19

 پوهنحی زراعت

ایجاد شفافیت در عملکرد 

 کارمندان

ایجاد موثریت بیشتر کارکرد و عملکرد 

 اداری پوهنحیکارمندان 

   

 

    

√ √    
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اییدی ثبت پروتوکول شماره )     ( قرار شرح فوق پلان استراتیژیک پوهنجی زراعت ترتیب و در جلسه مورخ )                ( کمیته پلان استراتیژیک پوهنحی مطرح و بعداز ت

 گردید. 

 ( مطرح و بعداز تایید ثبت پروتوکول شماره )       ( کتاب تصاویب پوهنحی گردید.             متعاقباً پلان استراتیژیک نامبرده در مجلس شورای علمی پوهنحی مورخ )    

ایجاد کتابخانه و لابراتوار  20

 پوهنحی زراعت

تسریع فعالیت های 

آموزشی و کارهای عملی 

 محصلان

بهبود کیفیت تدریس و ارایه خدمات بیشتر 

 برای یادگیری محصلان

 √ √ √ بودجه انکشافی

    

     

اجرای سایر وظایف که  21

قانوناً پوهنحی زراعت 

 می گردد مربوط

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √  احترام به سلسله مراتب اداری اجراات قانونی و به موقع 

بودجه عادی پیشبینی شده برای سال 

 پنجم

 

 

 این بخش در همکاری و هماهنگی  با معاونیت مالی و اداری پوهنتون  عندالموقع تکمیل خواهد گردید.

 

 

مجموع بودجه انکشافی پیشبینی شده 

 1402ای سال پنجم بر


