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 پوهنتون معرفی .1

بوده که از چهار  نیزم بیجر (۰۵۵)ساحه مشخص وداشتن مساحت حدود  کی یدارا یپوهنتون غزن

متر بعد از  ۰۵۵/۰۵۵از شمال غرب به طول  یشد و صرف در قسمتبا یم یطرف محاط به املاک دولت

 .، متصل استمجاورت دارد ییسنا میشهرک حک کمبرند ساحه سبزی که با 

 1399سال  در یآور شد که پوهنتون غزن ادی دیبا لیتشک تیبرو یکادر علم یاز نقطه نظر اعضا  

صروف بر حال استخدام و م آننفر  113 حدود بوده که از آن جمله در یکادر علم یاعضا بست ۱۱۱دارای 

. و بقیه آن در حال تقرر و طی مراحل می باشند. و خارج کشور می باشند تدریس و یا هم تحصیل در داخل

 نفر (72)پوهنیار نفر، ( 11)پوهنمل، نفر ( ۱)ختلف پوهنوال ان بر حال دارای رتبه های علمی ماز جمله استاد

نفر ( 74)نفر آن داکتر، ( ۱)از مجموع اساتید برحال فعلی پوهنتون غزنی . ر میباشندنف( 13)و نامزد پوهنیار 

نفر آن لیسانس می باشد و اکثر اعضای کادر علمی با درجه تحصیلی لیسانس مصروف ( 28)آن ماستر و 

  .تحصیل در برنامه ماستری خویش می باشند

شده  لیفارغ التحص یوخارج یمعتبر داخل ین هااکثرا ماستر بوده که از پوهنتو یاستادان پوهنتون غزن

 .باشند یکردن دوره دکتورا م لیآنها در خارج کشور در حال تکم یاند، وبرخ

 یپوهنتون غزنتن کارمند خدماتی است، ( ۰۰)تن کارمند اداری و ( ۰۶)اکنون پوهنتون غزنی دارای 

بست  ۰همچنان  باشند یم زیجداگانه نکتابخانه  یدارا پوهنحی یبرخ -بوده یکتابخانه عموم کی یدارا

مجهز  یت یمرکز آ یدارا یافزون بر آن پوهنتون غزن .بست کارکن خدماتی خالی است ۴اداری و همچنان 

 .باشد یم وتریو کمپ ایمیمجهز ک یو لابراتوار ها

 (Vision)دیدگاه . ۲

نافذه  نیدر پرتو قوان یاریو عرضه خدمات مع قیتحق ،سیتدر قیدر نظردارد از طر یپوهنتون غزن  

 یلیتحص ینهاد معتبر و عال کیبازار کار، به عنوان  یو منطقو یجامعه افغان یها اریمعکشور و در مطابقت به 

 .در سطح کشور شناخته شود

 ( Mission)مأموریت . ۳

در سطح کشور با درنظرداشت فرصت ها و امکانات دست داشته  ینهاد علم کی ثیبه ح یپوهنتون غزن

محسوب  یمل اتیاز ضرور یکیکه  یمنابع بشر هیو عرضه سرما یمسلک یکادرها هید متعد به تربخو

 (ضمیمه یک ملاحظه شود) .باشد یم گردد،یم
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  ارزش ها. ۴

 .و ارزش های ملی قوانین ،پابندی همیشگی به اصول .1

 .رعایت عدالت، برابری و مبارزه دوامدار با هرنوع تبعیض و تعصب .2

 .فیت و کمیت در ارایه خدمات و عرضه برنامه های موثرتوجه مستمر به کی .3

 .پیشبرد فعالیت ها و مبارزه با هرنوع فسادرعایت شفافیت و حسابدهی در .4

 (Teamwork)مشارکت و کار گروهی   .5

 .تقویت تعهد و پابندی به اخلاق حمیده و صداقت با در نظرداشت منافع ملی .6

 .ل و قوانین نافذه کشورجذب و حمایت مستمر از قشر اناث در پرتو اصو .7

 .، اداری و اکادمیکتلاش برای استقلالیت تدریجی مالی .8

 .نمودن پوهنتون غزنی به یک محل بهتر اکادمیک تبدیل .9

 .ملی و خارجی و جلب همکاری ها ،محلی ذی ربط تحکیم روابط پوهنتون غزنی با ادارات .11

 .حترام به وظیفه، خلاقیت و نوآوری، ااحترام متقابل ،پذیری ، انتقادترویج فرهنگ مسوولیت پذیری .11

 حکومتداری. ۵

های مهم دولت افغانستان و وزارت تحصیلات عالی است  بخش حکومتداری خوب، از جمله اولویت

 : توان به موارد زیر اشاره کرد که در کُل می

 رهبریبرنامه های  1.  5

ی ریاست پوهنتون، بست هادر ارتباط به گزینش هیئت رهبری پوهنتون اعم از کادری و اداری از 

آمریت دیپارتمنت ها و سایر بست های دوم و  ، رؤسای پوهنحی ها،پوهنتون و معاونیت پوهنحی ها معاونین

سوم  در روشنی قوانین نافذه کشور و لوایح  و طرزالعمل های موجوده تصامیم لازم و عندالموقع اتخاذ 

 .گردید

ریاست پوهنتون تمامی بست های دوم پوهنتون غزنی مشبوع جای خوشی است که اکنون به شمول بست مقام 

تمامی دیپارتمنت های واجد الشرایط به انتخابات، اکنون بعداز طی مراحل قانونی صاحب آمر . می باشند
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شواهد و مدارک اجراات پوهنتون در ) رسمی می باشندو دو پوهنحی ما دارایی معاونین  .رسمی می باشند

 (. گردد ملاحظه ۲ ضمیمه شمارهدر  زمینه

 و اکادمیک اداری استقلال مالی،  2. 5

در ارتباط به استقلالیت مالی، اداری و اکادمیک پوهنتون غزنی از بدو تاسیس الی اکنون از رهگذر 

و برای استقلالیت مالی، اداری و اکادمیک فعالیت ها و طرحی . مالی، اداری واکادمیک مستقل نبوده است

 .رای وزارت تحصیلات عالی ارسال خواهد شدساخته شده است که ب

معاونیت علمی در همکاری با سایر اعضای کادر علمی کمیته ارتقای کیفیت پوهنتون غزنی در ارتباط رسیدن 

 . می باشد(۳)ضمیمه شماره  که ضم گزارشبه آزادی های اکادمیک پالیسی را ساخته است 

پوهنتون غزنی کمیته مالی را رسماً از طریق شورای علمی   همچنان برای رسیدن به استقلالیت مالی پوهنتون،

در ارتباط به شناسایی چشمه های عایداتی برای .  منظور کرده و صلاحیت کاری را به آن تفویض کرده است

اما هنوز خیلی  لیت مالی پوهنتون انجام داده اندپوهنتون برخی کارهای مقدماتی را مطابق مقرره استقلا

هجری  0011رای رسیدن پوهنتون غزنی به استقلالیت مالی باقی اند که قرار است در سال کارهای دیگر ب

 . خورشیدی از طریق کمیته مالی و اداری ساخته شوند

 مبارزه با فساد 3 .5

رعایت شفافیت و حسابدهی درپیشبرد فعالیت های اداری و علمی و مبارزه با هرنوع فساد جزء ارزش 

ی بوده، مسئولین این پوهنتون تطبیق اخلاق کاری و ادای مسؤولیت و دوری نمودن های اساسی پوهنتون غزن

در . از فساد و مبارزه با آن در تمام سطوح را رسالت خویش دانسته و با تمام تلاش با آن مقابله خواهد کرد

وهنتون مطابق ها پ کرد هایرسطح پوهنتون کمیته ای بنام مبارزه با فساد اداری  موجود است که از تمام کا

 مبارزه با فساد امردر  0911به همین اساس در جریان سال . نظارت همه جانبه مینمایند پلان عملیاتی خویش

 (۴)شماره  ضمیمهکه گزارش این بخش را می توانید در لیست . اداری اقدامات لازم انجام شده است

  .مشاهده نمایید

 اداری  بوروکراسی 4. 5

غزنی در همه رده های مدیریتی از پایین تا بالا دارای پلان عملیاتی مشخص  گفتنی است که پوهنتون

بوده که در روشنی آن تمام فعالیت های اداری و اکادمیک پوهنتون از استاد گرفته تا آمریت دیپارتمنت ها، 

هی به جهت مشخص سوق و استقامت د پوهنتون و دفاتر کاری معاونیت ها به شمول مقام ریاست پوهنحی ها
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مسوولین ادارت در همه رده های مدیریتی از پلان های عملیاتی ترتیب شده سالانه خویش به مراجع . میشود

  .ملاحظه نمایید شماره پنجم ضمیمهشواهد پلان های عملیاتی را می توانید در  .بالاتر پاسخگو می باشند

 ترتیب پلان های عملیاتی  5.5

ن غزنی برای رسیدن به اهداف استراتیژیک خویش، پلان های طوری که قبلا یادآوری گردید، پوهنتو

عملیاتی سالانه پلان استراتیژیک خویش را ساخته است، همچنان تمامی شعبات، ریاست پوهنتون، معاونیت 

همچنان تمامی کارکنان اداری . های علمی، اداری، و محصلان دارای پلان های کاری مشخص بوده اند

لازم به یادآوری است که استادان نیز  .پلان های کاری سالانه خود را ساخته اند مطابق لایحه وظایف خویش

 برخی . در مطابقت با لایحه وظایف شان برای هر سمستر پلان های انفرادی عملیاتی خویش را ساخته اند

 . کرده می توانید ملاحظه شماره پنجم زمینه در ضمیمهشواهد و مدارک را در 

  ارزیابیتقویه نظارت و  6.5

قابل ذکر است که تمامی کارکنان اداری پوهنتون مطابق پلان های کاری شان، در ختم سال مطابق قانون 

 6شماره برخی شواهد آن در ضمیمه  هبه شکل نمون .کارکنان خدمات ملکی ارزیابی می شوند

 (ملاحظه شود

 تقویه و توسعه مشارکت پوهنتون  5.5

 0911هنتون غزنی پیشبینی شده است خوشبختانه پوهنتون غزنی در سال طوری که در پلان استراتیژیک پو

همچنان کار تفاهم نامه همکاری . توانست که تفاهم نامه همکاری را با اکادمی علوم افغانستان به امضا برساند

فاهم قابل یادآوری است که ت. پوهنتون غزنی با پوهنتون هرات نیز نهایی گردیده است و آماده امضا می باشد

نامه های همکاری پوهنتون غزنی و پوهنتون پکتیا نیز نهایی گردیده و آماده امضای روسای دو پوهنتون می 

  (.ملاحظه گردد به شکل نمونه 5شماره  شواهد مطالب در ضمیمه)باشند

 کمک ها و همکاری هاجلب  5.5

کننده، با دلایل مختلف  پوهنتون غزنی از بدو تأسیس در جلب همکاری ها، و جلب توجه موسسات کمک

در  با توجه به این مشکل که وجود داشت هیئات رهبری پوهنتون غزنی. از جمله ناامنی کم کار بوده است

کمیته ای را تحت عنوان جلب همکاری ها و توامیت ها ایجاد کرده است تا سعی کنند با  0911سال 

ار تفاهم نامه ها و توامیت ها را به امضاء ادارات محلی، پوهنتون های ملی و بین المللی، موسسات همک

برسانند، که خوشبختانه  در حال حاضر پوهنتون غزنی با پوهنتون های کابل، تعلیم و تربیه شهید استاد ربانی، 

، و ( LESPA)و نیز با موسسه لیسپا . ننگرهار و شیخ زاهد خوست توامیت و تفاهم نامه امضا نموده است
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شرعیات، موسسه ناروی  پوهنحیبا( Inter news Media Law legal Clinic)موسسه انترنیوز 

با ( USAID)زراعت، و  پوهنحیوزارت زراعت، و موسسه طراوت سبز با ( NHLP)مقیم غزنی و دفتر 

در بخشن تکنالوجی معلوماتی و فرستادن استادان به بورسیه های ( HEDP)ادبیات، بانک جهانی و  پوهنحی

، ریاست محیط شاروالی غزنیریاست های زراعت، )اد ادارات محلی یکعد. یکنندفوق لیسانس همکاری م

و در این مورد نیز تلاش . و موسسات محلی نیز با پوهنتون غزنی همکاری های را داشته هست( زیست

 . صورت گرفته است

 مسائل جندر 1.5

می قانون منع خشونت علیه زنان در تقویه تساوی جنسیتی پوهنتون غزنی برنامه های آگاهی دهی و سمینار عل

( ۸)ضمیمه شماره  و قانون منع آزار و اذیت زنان را برگزار نموده است که شواهد آنرا می توانید در

همچنان پوهنتون غزنی در بخش بلند بردن آگاهی دهی یک بست مدیریت  .ملاحظه کرده می توانید

  . عمومی حمایت از زنان خدمات ملکی دارا می باشد

 افزایش بودجه پوهنتون 01.5

 :پوهنتون غزنی 1399وسال مالی  1398افزایش بودجه سال مالی 

 1398سال مالی  

 کودها تخصیص

67500000 211 

9000000 221 

40000000 222 

1400000 224 

2500000 225 

 مجموع 121411111
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 1399سال مالی 

 کودها تخصیص

80999999 211 

6744337 221 

22000000 222 

899999 224 

2500003 225 

4271368 22-1 

 مجموع 117415706

 افغانی میباشد( 2984294)مبلغ  1399وسال مالی  1398تفاوت میان سال مالی  

 :مصرف

قطعیه مکمل سال ( 91م)مصرف ازحواله تخصیصات وفورمه ( 21م)برویت دفتر  1398درسال مالی 

فده ملیون چهارصد سیزده هزار هشتصدو چهیل پنج یکصدو ه( 117413845مصرف درمجموع مبلغ 

 دو ملیون نهصد هشتاد شش هزار یکصد پنجاو پنج افغانی میباشد ( 2986155)افغانی وپول باقی مانده مبلغ 

قطعیه مکمل سال ( 41م)مصرف ازحواله تخصیصات وفورمه ( 21م)برویت دفتر  1399درسال مالی 

 .و سیزده ملیون نهصد نود نه هزار چهیل وسه افغانی یکصد( 113991143)مصرف درمجموع مبلغ 

 سه ملیون چهارصد بیست وپنج هزار  ششصدو شصت وسه افغانی( 3425663)وپول باقی مانده آن مبلغ 

ازطرف وزارت تنقیص نموده 222برای شیوع ویروس کرونا یکمقدار تخصیص ازکود  1399درسال مالی 

کاهش به  1398بود تخصیص سطح  وزارت نظر به سال مالی مصارفات به نسبت کم 221است ، ودرکود 

   .ملاحظه شود ۹ضمیمه شماره  عمل آمده است

 برنامه های علمی 6

مطالعات و تحقیقات ، ، تقویت امور اکادمیکپوهنتون غزنی استراتیژیک پلان های   یکی از اولویت

ر چوکات پوهنحی شرعیات یک د  .در این بخش انجام شده است 0911که در سال و از اموری   است
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ذیلا . ملاحظه نمایید01شماره  شواهد آنرا در ضمیمه . برنامه شبانه تعلیمات اسلامی اضافه شده است

  :گزارش ارایه می گردد

 انکشاف کادر علمی  1. 6

به منظور  تحقق اهداف علمی و تحقیقی خویش به جذب استادان جوان  اقدام نموده  یپوهنتون غزن

و سایر نها را از طریق جذب و اعطای بورسیه های تحصیلی آظرفیت های علمی  ءرشد وارتقا  ۀمینزو است، 

بست کادری بوده  که از آن جمله  ۱۱۱در حال حاضر پوهنتون غزنی دارای  .مساعد ساخته  استبرنامه ها 

ر علمی با درجه نفر آن لیسانس می باشد که اعضای کاد( 85)نفر آن ماستر و ( 50)نفر آن داکتر، ( 0)

(     ) 0911غزنی در سال پوهنتون . لیسانس اکثراً مصروف تحصیل در برنامه ماستری خویش می باشند

تعداد (      )همچنان برای پیشبرد منظم دروس محصلان خویش . استاد جدیدالتقرر را استخدام کرده است

د و مدارک لازم این بخش در برخی اسنا.  باالمقطع را استخدام نموده است/استادان قراردادی

  .دیده شود 00شماره  ضمیمه

را نداشته  یجذب کادر علم تیو صلاح و استادان بلند رتبه کمتر دارد  بوده سینو تاس یچون پوهنتون غزن 

این مساله جزء مشکلات برای  .ندیرا استخدام نما شیخو ازیمورد ن یکه بتواند به اسرع وقت کادر علم

بار یک بست به اعلان سپرده  شده و کاندیدان به امتحان رفته  5گاه گاهی بیشتر از . باشدپوهنتون غزنی می 

  .ملاحظه شود 00ضمیمه شماره  باشنداند اما بازهم بست های مربوطه خالی می 

 اعضای کادر علمی پوهنحی هابالا بردن ظرفیت  2. 6

بخش  ۰را در  شیخو یها تیفعال ، یحپوهن اعضای کادر علمی یها تیظرف یارتقا یپوهنتون غزنی برا

 :داده استانجام   لیعمده  ذ

اعضای )( در زمینه ارتقای ظرفیت اعضای کادر علمی، پوهنتون غزنی به : دراز مدت یپروگرامها. ۱

اما . شواهد آن ملاحظه شود. کادر علمی را در برنامه ماستری، استادان را در برنامه دوکتورا اعزام نموده است

 .  شیوع ویروس کرونا برخی برنامه های دراز مدت پوهنتون غزنی به تاخیر مواجه گردید به علت

برنامه های میانه مدت به همکاری موسسه لیسپا برای   0911در سال : مدت انیم  یپروگرامها.۱

  .شود ملاحظه 08شماره  شواهد آن در ضمیمه. استادان پوهنحی شرعیات  در کابل برگزار گردید
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بیشتر از ده ها برنامه کوتاه مدت ارتقای ظرفیت در بخش های : کوتاه مدت یآموزش یرامهاپروگ.۰

شواهد آن در . تضمین کیفیت، روش های نوین تدریس، اداره و رهبری، پژوهش و روش های نوین تحقیق

 .ملاحظه شود 08شماره  ضمیمه

 تحقیقات علمی و پلان گزاری  9.6

از . فعالیت های وسیع را انجام داده است 0911می پوهنتون غزنی درسال در ارتباط به مسایل تحقیقات عل

ایجاد مرکز تحقیق به همکاری مالی ریاست تحقیق گرفته، تا تعیین مسوول مرکز تحقیق بدون بست، احیای 

کمیته تحقیقات علمی به سطح پوهنتون، ساختن استراتیژی پنج ساله کمیته تحقیق، پالیسی اخلاقی کمیته 

تن استادان به برنامه های  0ات، تدویر سه برنامه آشنایی برای اعضای کادر علمی پوهنحی ها، معرفی تحقیق

همچنان بیشتر از دوبار . اقدام نموده استارتقای ظرفیت در بخش تحقیقات در وزارت تحصیلات عالی، 

ا تاسف تا هنوز صاحب پیشنهاد اخذ جواز مجله علمی پوهنتون را عنوانی ریاست تحقیق ارسال نمودیم که ب

مجله علمی نشدیم اما کار های پیگیر برای فعال ساختن مجله و اخذ جواز مجله علمی به شدت در سال 

به چاپ و نشر مقاله  0911همچنان اعضای کادر علمی پوهنتون غزنی درسال . دارد هنوز جریان 0011

شماره   د آنرا در گزارش ضمیمهشواههای علمی به سطح ملی و بین المللی نایل شده اند که برخی 

  .نموده ایم ۳۳

  برنامه های فوق لیسانس 0.6

پروپوزل های ایجاد دیپارتمنت مالداری در چوکات پوهنحی زراعت، و ایجاد  0911پوهنتون غزنی در سال 

سف پوهنحی کمپیوتر ساینس را به ریاست انکشاف برنامه های علمی مطابق طرزالعمل پیشنهاد نمود اما با تا

 . در چوکات پوهنتون غزنی اضافه نشده است لیسانس تاهنوز برنامه های علمی فوق

 .  قابل ذکر است که تاهنوز پوهنتون غزنی برنامه های فوق لیسانس ندارد

  انکشاف و توسعه نصاب تحصیلی 5.6

آن  شده است و در قیتطب دیجد یلیتا حال دو بار نصاب تحص یپوهنتون غزن یها پوهنحیدر اکثر 

 کی 0915آمد، همچنان در سال  یمثبت راتییو تغ شرفتیپ 0918در سال . صورت گرفته است یبازنگر

 یکل یبازنگر التا ح 0915و خوشبختانه در سال  د،یرونما گرد یاندک یراتیینظر دوباره شد، و تغ دیتجد

آمد که  یمثمر راتیتغ کشور صورت گرفته است که یلیکار در نصاب تحص ازبازاریباتوجه به دانش روز و ن

دو  شیخو یلینصاب تحص تهیکم قیاز طر یپوهنتون غزن یلیدر بخش نصاب تحص. نشده است ییتا هنوز نها

 :دست دارد یکار عمده را رو
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 یعلم عیترف یبخاطر یهم کتاب ایو  رساند،یبه نشر م یکه مقالات علم دیتلاش دارد تا اسات- 0

همان  یبه نصاب درس یطبق قانون وزارت تحصلات عال میمستق یطرب کند،یم فیهم تأل ایشان ترجمه و 

 نیمحصل یاشده بر قینصاب واقع شود و هم طبق موضوعات روز تحق یفاکولته داشته باشد تا هم ممد برا

اکثر شان و موضوعات  یپلان درس زیکه در نصاب به آن اشاره شده است و ن یهر مضمون. واقع شود دیمف

خواهد  دیاسات شتریب بیو ترغ قیداشته باشد، تشو یو نو آور قیبه تحق ازیاست، اگر ن شده ریتحر زین یدرس

 یباشد نشر مجله علم قیار به اصول تحقیاگر مع ازیکنند و طبق ن هیهمان لکچر ته یبرا یشد تا ممد درس

و هم  ردیبگ ازیامت شان کار گرفته شود تا هم استاد از آن بهره برده و رشد کند و یعلم عیترف یبرا ایگردد و 

 .کنند یاز آن استفاده خوب نیمحصل

 کولمیموجوده در رابطه به کر یبا استفاده از پرسشنامه ها یضرور یها یانجام سرو- 8

و درج  یربط و استخدام کننده و سکتور خصوص یفارغان، موسسات همکارذ د،یپوهنتون با محصلان، اسات

 یعال لاتیآن به شعبات مربوطه آن به وزارت تحصآن در گزارش واحد و ارسال  جهیساختن نت

شواهد  .کمیته نصاب تحصیلی پوهنتون غزنی در زمینه تلاش های خودرا به خرچ داده است

  .موجود است 00 تدویر گزارش آن در ضمیمه

 تضمین کیفیت و اعتباردهی 6.6

افزون بر  .داده است مثمری انجام فعالیت های 0911در بخش ارتقای کیفیت پوهنتون غزنی در سال 

پوهنتون غزنی از طریق کمیته فعال  گماشتن آمر تضمین کیفیت، کارکن اداری، و خدماتی این بخش،

ارتقای کیفیت به سطح پوهنتون، توانست گزارش نظارت سالانه برنامه های علمی، تکمیل گزارش مرور 

د حمایوی گزارش ارزیابی سن 50، تکمیل گزارش ارزیابی خودی، و تکمیل 0911دوره یی در سال 

ئت قبل از همچنان هی. خودی و اکنون پوهنتون غزنی در نظر دارد که از مرحله دوم اعتباردهی عبور نماید

 ۱۴۵۵عقرب -از پوهنتون غزنی بازدیده نمودند و قرار بود که در بین ماه های میزان (    )بازنگری به تاریخ 

تدویر . رند که به اثر نا امنی و کمبود بودجه تشریف نیاورده اندغرض بازنگری به پوهنتون غزنی تشریف بیاو

بیش از سه برنامه اشنایی ارتقای ظرفیت در بخش مسایل تضمین کیفیت و اعتباردهی برای اعضای کمیته های 

 05در ضمیمه شماره  شواهد و مدارک آن .اصلی و فرعی تضمین کیفیت دایر گردیده است

  .ملاحظه شود
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 مواد درسی مطابق به بازارکار انکشاف  5.6

 یمواد درس ینوساز ایو  دیاجازه تجد یپوهندو یاز رتبه علم نترییجوان و پا دیاست که اسات یادآوریقابل 

پوهنتون  کیاکادم یو آزاد یاریمع طیتا فراهم شدن شرا. ندارند کیاکادم یها تیفعال حهیلا به را از نظر

 تیولا ریبزرگ افغانستان را از مرکز و سا یها ونپوهنت ید درسموا شیخو یمطابق به مفردات درس یغزن

بخاطر  با آن هم پوهنتون غزنی در زمینه ترفیعات علمی استادان تلاش های خویش را .ه اندنمود سیتدر

  . غنامندی مواد درسی و متمم درسی انجام داده است

 آموزش الکترونیکی 5.6

با  وکنفرانسیدیتالار مجهز و یدارا یکیور و آموزش الکتروناز راه د سیتدر یفعلا برا یغزن پوهنتون

از راه دورامکانات دو برنامه  سیتدر یباشد، و برا یم یریانجن ریوقت در تعم کیتن در 051 تیظرف

 : باشد یرا  دارا م لیذ

 پیبرنامه سکا .0

 VTCلهیوس .8

 یتوافق نامه ها لیترم ذمح یوآموزش از راه دور با پوهنتون ها یکیدر بخش آموزش الکترون و

 :دو جانبه را امضاء نموده یهمکار

 پوهنتون کابل •

 یاستاد ربان دیشه هیوترب میپوهنتون تعل •

 خوست دیزا خیپوهنتون ش •

 پوهنتون ننگرهار •

پوهنتون ننگرهار در سال  اتیزبان ها وادب یځپوهن یعرب پارتمنتیاساس توافق نامه ها، استادان د به

 کیمدت  یبرا یپوهنتون غزن یعرب پارتمنتیش به علت کمبود استادان در د.هـ 0916 یلیتحص

 .نمودند سیتدر پیبرنامه سکا قیاز طر نیبطور آنلا پارتمنتید نیا نیمحصل یسمستر برا

 ۱۰۳۱ایجاد و درجریان سال های ( آموزش الکترونیکی )در بخش آموزش الکترونیکی کمیته تحت نام 

 . ام گردیده است فعالیت ذیل انج ۱۰۳۳و 

 کرد، شیوع مرض این نیز افغانستان در و یافت گسترش جهان همه در کرونا ویروس شیوع که هنگامی

 تلگرام و وتسپ طریق از را آنلاین دروس ابتدا در که گردید، آغاز دروس و شد رخصت ها پوهنتون

 یک کنند استفاده لاینآن دروس برای تلگرام و وتسپ از چطور استادان اینکه برای کردیم، آغاز
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 ویدئو این شما که فرستادیم ها مسنجر و و یوتوب چینل و ها درگروپ و ساختیم فشرده رهنمایی

 . توانید می  دیده یوتوب ذیل لینک در را تلگرام و وتسپ رهنمایی

https://www.youtube.com/watch?v=SFIjm0NARbU&t=384s 

 برای که ساختند را ( HELMS) )هیلمز آنلاین دروس  سیستم کشور عالی تحصیلات وزارت سپس 

 و محصلین برای رهنمایی جداگانه ویدئویی دو مورد این در محصلین، و استادان برای بود، جدید همه

 آن با محصلین و استادان و انداختیم درسی های گروپ و مسنجر و یوتوب چینل در که ساختیم، استادان

 . کنید تماشا آنرا ذیل لینک در توانید می شما. شدند آشنا

    https://www.youtube.com/watch?v=9CJdgb4GpKk&t=42s 

 طریق از حضوری غیر و حضوری گونه به محصلین و استادان از عده برای عملی گونه به همچنان 

 . انجام گردید کامل اییرهنم الکترونیکی آموزش کمیته

جلسه کمیته برگزار و روی موضوعات مختلف چون ترتیب پلان  ۱۱همچنان در جریان سال ها حدود  

پلان عملیاتی کمیته طرزالعمل  ۱۴۵۱ -۱۰۳۱انکشاف آموزش الکترونیکی پوهنتون غزنی برای سال های 

 ۱۴۵۵هنتون غزنی برای سال کاری کمیته و ترتیب لست نیازمندی های بخش آموزش الکترونیکی پو

 .ترتیب گردیده است 

 گزارش جلسه کمیته آموزش الکترونیکی 

https://www.youtube.com/watch?v=SFIjm0NARbU&t=384s
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( HELMS)برنامه های  استفاده از سیستم آموزش الکترونیکی  ۱۰۳۳قابل ذکر است که درجریان سال

 .برای محصلین پوهنحی های زراعت، اقتصاد ،زبان وادبیات ،شرعیات و تعلیم وتربیه  برگزار گردید 

ویدیو برای پیشبرد درسهای آنلاین توسط پوهنیار عالم انوری  همچنان ویدیو های آموزشی چگونگی ثبت

استاد دیپارتمنت کمپیوتر و عضوکمیته نیز ساخته شد و از طریق صفحه فیسبوک پوهنتون به اشتراک گذاشته 

 .شده است 

  دسترسی به تکنالوژی معلوماتی6 .9

 ۱۰۳۳و  ۱۰۳۱محصلین طی سال های دربخش دسترسی به تکنالوژی معلوماتی استادان ، کارمندان اداری و 

 .فعالیت های زیر انجام گردیده است 

تن از  ۴۵۵شش دور برنامه آموزشی کوتاه مدت در بخشهای کمپیوتر ،انترنیت ، و برنامه ویندوز برای 

 .تن از همکاران محترم اداری برگزار گردیده است  ۱۵محصلین پوهنحی های مختلف و 

ستادان و کارمندان محترم اداری خدمات انترنیت از طریق شبکه وایرلس ، و تن از محصلین ، ا ۰۵۵۵برای 

 .کمپیوتر لپ مرکز تکنالوژی معلوماتی ارایه گردیده است 

دور جلسه ویدیو کنفرانس همرای مسؤلین و مقامات محترم وزارت تحصیلات عالی برگزار  (  ۱۴)همچنان 

 .گردیده است 

 (‌ HELMIS)جریان برنامه رهنمایی محصلین در سیستم 
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وماتی تمامی تعمیر های تدریسی و اداری تحت پوشش کمره های دربخش انکشاف خدمات تکنالوژی معل

 .امنیتی قرار گرفته است 

یک باب صنف درسی مجهز با سیستم ویدیو کنفرانس وسایل الکترونیکی چون پروجکتور ، تلویزیون و 

 .سیستم سوند در تعمیر تدریسی زراعت ایجاد گردیدد است 

به قرار داد داده شده  ۱۴۵۵یل و تجهیزات الکترونیکی برای سالهمچنان به ارزش چهار میلیون افغانی  وسا

 .است 

اخیر این  که پیوست گزارش هذا تمامی اسناد حمایوی از فعالیت های این بخش  جهت وضاحت بیشتر در

 .می باشد ضمیمه 06در شماره  گزارش

 دسترسی به تحصیلات عالی  -5

  به تحصیلات عالیتقویه دسترسی  0.5

  :زایش دسترسی به تحصیلات عالی پوهنتون غزنی فعالیت های ذیل را انجام داده استدر بخش اف

a.  که از طریق کمیته ملی امتحانات  1399/1411محصل جدیدالشمول در سال ( 1649)حدود

ثبت نام شده اند که حدود ( HEMIS)از طریق سیستم شان ( 1281)معرفی گردیده بود، به تعداد 

ثبت نام محصلین شبانه، فقه و قانون، چهارده پاسان و ظرفیت . شکیل میدهدتن آنها را اناث ت 514

 .دوم ادامه دارد

b.  تن محصل جدید  187پوهنتون غزنی برای بلند بردن ظرفیت جذب، برای نخستین بار به تعداد

الشمول چهارده پاس را در سمستر پنجم در پوهنحی های زبان و ادبیات، تعلیم و تربیه روزانه و 

 .مه شبانه جذب نموده استبرنا

 تقویه دسترسی زنان به تحصیلات عالی 8.  5

محصل اناث را اضافه از ظرفیت %  5برای جذب و دسترسی بیشتر محصلین اناث، پوهنتون غزنی سالانه 

بلند رفته است و % 27خویش در هر رشته، جذب میکند که سال جاری فیصدی مجموعی محصلین اناث به 

 .ه در سال آینده به آن خواهیم رسیداست ک% 31هدف ما 

 تقویه و تطبیق سیستم کریدت  9.5

a. برای  ، نمایندگان و اول نمره های محصلینمدیریت لیلیه ،تدریسی یت هایجلسات با مدیر تدویر

بدل  تدریسی، امور بهبود تبارز مشکلات، چالشها، موانع، نواقص، نظرات و پیشنهادات آنها غرض

 (.، نصف مجموعه، اخطاریه و غیره، سومانس دومچ) اتامتحان دروس و چگونگی پیشرفت اعاشه،
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b.  رتیب و تنظیم جدول های نتایج محصلین در امور تمدیریت های تدریسی نظارت از فعالیت های

چانس های ، ، نصف مجموعهیهاخطارناکامی، تکرار سمستر، ، یتمحروم قسمت هایخصوصاً در 

 .لموقع صورت گرفته استو بدل اعاشه محصلین عندا دوم و سوم

c.  در مورد تدویر برنامه آشنای محصلین جدیدالشمول(Orientation )همکاری  ی هاځبا تمام پوهن

چنانچه تاحال فاکولته های زراعت، زبان و ادبیات و شرعیات این برنامه را . لازم صورت گرفته است

ه سطح پوهنحی ها بخاطر مسئله برنامه آشنایی از سطح پوهنتون ب( 1399)امسال . تدویر نموده اند

این برنامه برای خوش آمد گویی انها به . کرونا و کمبود جای مناسب و ناکافی انتقال و تدویر یافت

دانشگاه، آشنایی با محیط پوهنتون، منسوبین، سهولت ها و امکانات پوهنتون، اصول و مقررات، نظم 

فقانه توسط مسئولین فاکولته های یاد شده و دسپلین و خصوصا لایحه سیستم کریدیت میباشد که مو

 .بیان گردید

d.  گاهی دهی محصلان در مورد مقرره تحصیلات عالی برای دوره لیسانس، لایحه سیستم آرهنمایی و

 . وسایر لوایح مربوطه به محصلین چون لایحه نظم و دسپلین لایحه امتحانات کریدیت،

سیم اوقات درسی، مضامین با کودنمبر آنها و نتایج برای ثبت تق( HEMIS) معلوماتی سیستماز مدیریت 

نمرات وسط و آخر سمستر محصلین به صورت دقیق و در وقت معینه توسط استادان محترم مربوطه نظارت و 

 .کنترول گردیده و ادامه دارد

 تقویه خدمات محصلان  0.5

e. ته جلب همکاری ها، ترتیب و تدوین لوایح و طرزالعمل کمیته های فرهنگی، نظم و دسپلین، کمی

کمیته ورزشی، مرکز کاریابی و مشاوره محصلین، انصاف و عدالت، لایحه وظایف استاد رهنما، 

، چارت 1399پالیسی اخلاقی، طرزالعمل و میکانیزم رسیدگی به شکایات، تقویم تحصیلی سال 

ل کمیته تدوین تشکیلات پوهنتون غزنی و پوهنحی اقتصاد با تائید شورای علمی پوهنتون و عضو فعا

 .پلان استراتیژیک پوهنتون عزنی

f.  ترتیب پلان کاری کمیته فرهنگی، نظم و دسپلین و رسیدگی به شکایات و گزارش از فعالیت های

 .انجام شده این کمیته ها به مرجع مربوطه

g. های ه اگاهی دهی محصلان در مورد وقایه، جلوگیری از مصاب شدن به ویروس مهلک کرونا و را

 .با آنمبارزه 
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h. ریاست محترم صحت عامه ولایت  19مرکز کوید  ولین صحیئبا مس و هماهنگی دوامدار همکاری

معرفی محصلین مشکوک به کرونا ، توزیع پوستر ها و یرهنمایآگاهی دهی، غزنی در ارتباط به 

 .ریاست صحت عامه ولایت غزنی 19برای اخذ آزمایش کرونا توسط تیم صحی مرکز کوید 

i. سمسترهای بهاری و خزانی  دیریت های تدریسی پوهنحی ها برای تنظیم بهتر شروعهمکاری با م

بر اساس ظرفیت  در ترتیب، هماهنگی، تقسیم اوقات درسی، تقسیمات صنوف بلاک ها ۱۰۳۳سال 

 جدولهای موثر و دقیق بالایی کار برایصاحبان تدریسی  رهنمائی مدیر و گنجایش محصلین،

و دقت در تمام کوایف تحصیلی محصلین در جریان ( ۱۴۵۵)سال آینده نتایج و فارغان  احصائیه،

 ارقام واقعیپلان منظم و  بر اساس سمستر و تکمیل تمام شرایط آنها برای ارتقا به سمسترهای بعدی

محصلین در هنگام فراغت بتوانند اسناد تحصیلی شان را از معاونیت محصلان  و پوهنحی های تا 

  .بدست بیاورند مربوطه بدون کدام مشکل

j.  و سالهای قبل از  1398برای محصلین که درسال ( قطعه 2611به تعداد )اوراق سفید دیپلوم پیشنهاد

قطعه را وزارت تحصیلات عالی اختصاص و در  611آن فارغ گردیده اند، که صرفا برای ما 

 .دسترس ما قرار داده است

k. بخاطر  1398برای فارغان سال )، سرتفکیت (1397برای فارغان سال ) امور مربوط به توزیع دیپلوم

، ثبت و طی مراحل (به زبانهای ملی و بین المللی)نمرات  ترانسکریپت و( کمبود اوراق سفید دیپلوم

 .آن بر اساس هدایت مقامات ذیصلاح تا سطح وزارت تحصیلات عالی انجام گردیده است

l. تن  1281ل اعاشه، از جمله منحیث مسئول کمیته مستحق شدن محصلین جدید الشمول به بد

و پروسه . آنها فورم بدل اعاشه را دریافت نموده اند( 681)محصل که ثبت نام کرده اند در حدود 

بعد از گذشت هر سال تلاش . تصمیم و فیصله می نماید مستحق شدن به بدل اعاشه را کمیته مربوطه

ما بر این است تا مشکلات و خلاهای سال قبل را تشخیص قبل و برنامه بهتر را برای برطرفی آن 

 . روی دست گرفته و تطبیق نماییم

m. از طریق تدویر برنامه های آموزشی اساسات کمپیوتر و  برنامه های ارتقای ظرفیت برای محصلین

خصوصا برای ( HELMS)یی استفاده از سیستم مدیریت آموزشی وزارت تحصیلات عالی رهنما

محصلین صنوف اول توسط مرکز کارآموزی و خدمات مشاوره محصلین به همکاری مدیریت 

 .مرکز تکنالوژی معلوماتی تدویر یافته است
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n. نشگاه امریکاییبا داکتران یونسف در مورد آگاهی دهی محصلین در مورد کرونا، سروی کننده دا-

افغانستان در مورد کرونا، صحت عامه و انجمن معلولین ولایت غزنی همکاری های لازم و اصولی 

 .صورت گرفته است

o.  تسهیلات ترانسپورتی برای محصلین، خصوصا برای محصلین اناث در نظر گرفته شده بود، بنابر

شورای رهبری و علمی پوهنتون  تدابیر پیشگیرانه از حوادث امنیتی و کنترول شیوع کرونا توسط

 .توقف داده شده است

p. آموزی و مشاوره محصلین مرکز کاریابی و مشاوره محصلین اهداف، لایحه  برای ارائه خدمات، کار

وظایف، کمیته این مرکز و کمیته محصلین نخبه و شبکه محصلین فارغ تدوین و تصویب شورای 

در کنار آن در . سایل آن پیشنهاد گردیده استتجهیزات و و. علمی پوهنتون را اخذ نموده است

تن از محصلین جهت فراگیری کارهای عملی و آموزشی به ادارات دولتی و خصوصی  118حدود 

بعد از ختم کار، گزارش کار شان را رسما از ادارات مرتبط . ولایت غزنی رسما معرفی شده بودند

یته ناروی، ریاست محصیط زیست و همچنان برنامه های آموزشی و مسلکی توسط کم. آوردند

موسسه ردپ برای محصلین زراعت اجرا شده که کمیته ناروی در این بخش بیشترین فعالیت را 

 .انجام داده است

 خدمات محصلان در ضمیمه تحصیلات عالی، شواهد و مدارک بخش دسترسی به

 . ملاحظه گردد 71شماره 
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 :بخش زیربناها. 8

 یجلسات سکتور ستمیس قیاداره ازطر نیا یسیتدر یبلاک ها یعنی یانساختم یپروژه ها شنهاداتپی

 .صورت گرفته است لیقرارذ1311در سال  یتیوانکشاف ولا

 مقام پوهنتون استیر ای یاعمار بلاک ادار شنهادیپ .1

 اتیشرع یاعماربلاک پوهنح شنهادیپ .2

 هیوترب میتعل یاعماربلاک پوهنح شنهادیپ .3

 اتیزبان وادب یک پوهنحاعماربلا شنهادیپ .4

 اناث  هیلیاحاطه ل شنهادیپ .5

 .بستر111یاعماربلاک شفاخانه کدر شنهادیپ .6

 به پوهنتون یشبکه برق دولت شنهادوصلیپ .7

 یپوهنتون غزن یبرق داخل یساز شنهادشبکهیپ .8

 یفارم زراعت یشنهادهموارکاریپ .1

 طب یپوهنح یلابراتوار برا هیته شنهادیپ .11

معارف جلسات  یمربوطه که به سکتور یبا کانسپت نوت ها1311یپروژه ها یدیجدول توح هنیدرزم

 .است ریز داده شده قرار میتسل یتیانکشاف ولا

  . علاوه گردیده است 18ضمیمه شماره  شواهد آن در
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 . منظور نشده و عملا کار آن آغاز نگردیده استکه با وجود رد و بدل شدن مکاتیب زیاد هیچ کدام آنها با تاسف 

 توسعه زیرساختهای تدریسی 1.8

  زیرساختها ازطریق سیستم جلسات سکتوری وانکشاف ولایتی طی سال های پیشنهادات پروژه های

صورت گرفته وهم چنان در پلان تدارکاتی تحت توان بودجه اختیاری پوهنتون غزنی 1398و1397

 .قرارذیل صورت گرفته است

 .................. ی معارف و تحصیلات عالیپروژه های پیشنهادی سکتور (۳) جدول
ریاست  اسم پروژه رهشما

 مربوطه 

 قیمت تخمینی  موقعیت

 (به افغانی)

اولویت بندی 

 (اول،دوم،سوم)

 ایجاد اشتغال

 به تعداد 

 مستفید شونده گان 
  (مستقیم وغیر مستقیم)

آیا پروژه 

پیش بینی 

شده روی 

نیازهای 

اولویت زنان 

تمرکز 

دارند؟ با بلی 

و نخیر 

جواب 

 . دهید

مدت 

زمان 

 پروژه

 (ماه)
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 ر از یک سیت لابراتوار کیمیا برای دیپارتمنت کیمیا از مرکز خریداری وقرارداد شده بود که مدت بیشت

یک سال می شود در اطاق لابراتوار جا بجا شده و از آن به شکل عملی در امور تدریس ریشته کیمیا 

 .استفاده می گردد

  یک باب لکچرصنف در بلاک تدریسی پوهنحی زراعت از بودجه دست داشته پوهنتون غزنی از طریق

چوکی ،میزهای مربوطه،تلویزیون  قرارداد تحت صلاحیت مقام ولایت به شکل تقریباً اساسی با نصب دراز

انچ سمارت وپروجکتور تجهیز و اکنون عملاًقابل استفاده وبهره برداری می باشد وکانفرانسهای 43های 

 .تکمیل گردیده است1399و1398که این پروژه طی سال .عمومی پوهنتون نیز در آن قابل اجرا می باشد

 رایی کاپی اتومات،اسکن،کاپی انفرادی وپرینت بوده پایه پرینتر سیاه وسفید که دارای کا7تهیه تعداد

 .قرارسهمیه وکمبودی به پوهنحی ها وشعبات اداری مربوطه توزیع گردیده است

 از طریق قرارداد تهیه وبه پوهنحی های که اشد ضرورت داشتند 1399پایه طی سال 7پروجکتورتعداد

 .توزیع گردیده است

 پایه از طریق خریداری های بودجه دست داشته پوهنتون 4عدادساوند سیور وایرلس با ظرفیت ثبت صوت ت

 .تهیه وبه تعاد چهار پوهنحی توزیع گردیده که از آن استفاده به عمل می اورند

  جی بی حافظه نیز طی 64میگا پیکسیل و21پایه کمره های عکاسی به توان 3تهیه وتدارک تعداد

 .تهیه وبه شعبات زیربط توزیع گردیده است1399سال

 توزیع گردیده و از آن 1399پایه از طریق قرارداد تهیه وبه پوهنحی ها عملاً طی سال 7پرینتر رنگه تعداد

 .در امور چاپ وپرینت اسناد محصلین همه روزه تحت کارواستفاده است

  پایه از طریق قرارداد داخلی خود پوهنتون غزنی 11انچ صفه یی تعداد 43تلوزیون های ال ای دی هوشمند

 .وبه بهره برداری عملاً سپاریده شده استتهیه 

 جی بی از بودجه دست داشته پوهنتون غزنی تهیه وخریداری گردیده 511پایه کمپوتردیسکتاپ 5تعداد

 .است وبه شعبات تدریسی توزیع شده ویک اندازه مشکل شان رفع گردیده است

به برق سولری از طریق قرارداد  طور آزمایشی ما بلاک اداری پوهنتون را(1399)امسال -:تهیه برق شمسی

فیصد برق بلاک اداری را الحمدالله تکافوی می نماید وبهترین 91داخلی خویش مجهزساختم که البته صرف 

نتیجه ان این بوده که بعداز ار وصل برق سولری درآن بلاک کدام وصیله کمپیوتری از اثر برق متضررنگردیده 

 .فیصد دراین بلاک عملاًجلوگیری شده است111که از مصارف در بخش ترمیمات تجهیزات 
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بلاک 2در نظر گرفته شده تا برق سولری از بودجه دست داشته پوهنتون برای تعداد 1411برای سال 

 .تدریسی تهیه گردد که از دو نگاه کار خوب خواهد شد

 .صرفه جوی کامل از مصرف روغنایت وتیل: الف

 .زات کمپیوتریجلوگیری از وقوع عوارض تخریبی به تجهی:ب

 .تهیه برق پاک بیدون ایجاد دود وکاربون دای اکساید:د

  یک اندازه تجهیز بخش تحقیقات علمی پوهنتون از اثر پیشنهادات این پوهنتون به مرکز وتهیه تجهیزات از

 .طریق قراردادهای وزارت محترم تحصیلات عالی

 نتر تلویزیون وفرنیچربابتجهیز دفتر آمریت ارتقای کیفیت واعتباردهی به کمپیوتر،پر. 

  متر مربع251تهیه وچاپ بنرها طبق ضرورت ونیاز پوهنحی ها ودیگر بخش های اکادمیک در حدود. 

  ترمیم از نگاه حفظ ومراقبت تعداد دو بلاک وفعال نمودن ذخایرآب وفعال ساختن سیستم آب رسانی به

 .1399تمام تشناب های آن طی سال جاری

  باب و الماری باب ودیگر تچهیزات برای بخش های اکادمیک واداریتهیه یک مقدار فرنیچر. 

 نهال غرس نمایم ولی از 2111اصله که در پلان بود611ایجاد ساحات سبز وغرس نهال های غیر مثمر تعداد

پلان سرسبزی ونهال 41اثر شیوع کرونا نتوانیستم پلان خود را صد در صد تطبق نمایم ینعنی اینکه درحدود

 .گردیده است شانی اجرا
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قرارفوق معلومات در مورد تهیه تجهیزات وزیرساختهای تدریسی نگاشته شد در آینده پلان در دست 

نیز در این بخشها اقدامات صورت گیرد و در جهت تهیه اقلام مورد نیاز فایق 1411داریم تا برای سال 

 .آیم

ملاحظه   (11) شماره برخی شواهد و مدارک مطالب این بخش را می توان در ضمیمه

 . نمود

 و لیلیه ها اعمار جمنازیوم، ادیتوریم 2.  8

 . اسناد حمایوی آن موجود است با تاسف کدام دستاورد نداشته ایم 11در این بخش طوری که در ضمیمه شماره 

 توسعه لابراتوار ها و سایر زیربناهای تدریسی 3.  8

ه می گردد پوهنتون غزنی بار ها پیشنهادات و مکاتیب ملاحظ 11در زمینه طوری که در اسناد حمایوی شماره 

خویش را عنوانی شعبات مختلف وزارت تحصیلات عالی و ولایت غزنی ارسا نموده است که کدام دستاورد خاص 

 اما دش یم هدرپس یرادرب هرهب هب دیاب 1318 لاس رد دوب رارق هک بط کلاب هک تسا رکذ لباق یتح و. نداشته ایم

  .تسا هدیدرگن لیمکت نآ راک فسات اب

 ، ضعف، فرصت ها و چالش هانقاط قوتتحلیل   1

 (SWOTماتریکس ) ، فرصت ها و چالش هاقوت ،تحلیل نقاط ضعف( ۲)جدول 

 داشتن ماستر پلان منظور شده مقام وزارت تحصیلات عالی. ۱ نقاط قوت

 فراهم بودن زمینه تطبیق پروژه ها با ساحه وسیع و محیط آرام. ۱

 . داشتن نیروی کادری جوان و مسلکی تحصیل کرده در رشته های مختلف النوع پنجگانه. ۰

 امه شبانهدیپارتمنت فارغ ده و دو برن ۱۰ی و ځپوهن ۰داشتن . ۴

 داشتن جواز شورای علمی به سطح پوهنتون. ۰

جلد کتاب مختلف النوع در  ۱۶۵۵۵داشتن مرکز مجهز آی تی و آی سی تی و کتابخانه نسبتاً مجهز با . ۶

 .ی های ادبیات و شرعیاتځکتابخانه مرکزی و پوهن
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 .آی تیکیلووات برای تامین خدمات انترنتی مرکز  ۰۴سیستم سولری یا انرژی پاک . ۰

 .تلفونهای دفتری در محدوده پوهنتون جهت انجام کارها به اسرع وقت. ۱

 محیط آرام و پاک و دور از فضای هوای آلوده شهر. ۳

 احاطه تکمیل شده پوهنتون و مصئونیت بهتر. ۱۵

 ترانسپورتیشن دولتی صرف برای انتقال محصلین بی بضاعت اناث. ۱۱

 . لیلیه های ذکور و اناث و مسجد شریف ،طب ،انجینری ،داشتن بلاک های زراعت. ۱۱

 . داشتن توامیت ها با پوهنتون های معتبر داخلی و تفاهم نامه ها با موسسات. ۱۰

 گانه پوهنتون ۱۵موجودیت کمیته های فعال . ۱۴

 .موجودیت لابراتوارهای مجهز کیمیا و کمپیوتر. ۱۰

 .دان برای بلند بردن کیفیت کاریاجرای معاشات بموقع باعث تشویق کارمندان و استا .۱۶

 داشتن یک تیم کاری متخصص و همکار در کارهای پوهنتون. ۱۰

 علاقه داشتن اساتید و محصلین جهت سرسبز کردن محوطه پوهنتون. ۱۱

نقاط 

 ضعف

 

 .کمبود بست های اعضای کادر علمی و اداری و الکترونیکی.  ۱

 هیزات تدریسی و اداریمعیاری نبودن مواد و صنوف درسی و کمبود تج. ۱

حضور کمرنگ بعضی اساتید در وقت رسمی در پوهنتون و مصروفیت آنها در سایر امور و رخصتی های . ۰

 .خود سرانه محصلین یک هفته قبل و بعد از اعیاد و شروع سمسترها

 . ی هاځنداشتن مرکز تحقیقات علمی و نداشتین مجله علمی به سطح پوهنتون و پوهن. ۴

بودجه عادی و انکشافی و نبود بودیجه در بخش امور فرهنگی، تضمین کیفیت، تحقیقات علمی و کمبود . ۰

 .وورزش

 اداری و اکادمیک ،نداشتن استقلالیت مالی. ۶

عدم تامین برق معیاری و منابع آب کافی و نداشتن سیستم کانالیزاسیون هموار کاری و سرک کشی داخل . ۰
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 پوهنتون

 ق و پژوهش توسط اعضای کادر علمی و کمبود کتاب های مرجع و اکادمیککم علاقه گی به تحقی. ۱

 نداشتن کافی اساتید بلند رتبه پوهندوی تا پوهاند و یا داکتر پوهنمل. ۳

ی های تعلیم و تربیه، زبان و ادبیات، شرعیات و ځعدم موجودیت بلاکهای تدریسی و اداری برای پوهن. ۱۵

 اقتصاد و اداری مقام ریاست

 بود بلاک و تجیزات ادیتوریم، کافتریا، سالون کانفرانسها و جمنازیم و کتابخانه مرکزی پوهنتونن. ۱۱

 . ی هاځنداشتن تسهیلات ترانسپورتشن برای منسوبین پوهنتون به شمول معاونیت ها و روسای پوهن. ۱۱

 (. وارداتی)عدم اتصال پوهنتون به برق دولتی . ۱۰

 .ی زراعتځفزیک، انگلیسی و عربی و پوهن ، ته های بیولوژینبود لابراتوار ها برای رش. ۱۴

 ضعف در حفظ و مراقبت پوهنتون به اثر پایین بودن ظرفیت و کمبود پرسونل. ۱۰

 عدم توجه به مسایل رفاهی و معیشتی اعضای کادر علمی و کارمندان پوهنتون. ۱۱

تان، و نداشتن پلان تفصیلی زیربنایی نبود مراکز خدمات  صحی و کاریابی برای محصلان، نبود کودکس. ۱۳

 .پوهنتون

 مشکلات در تطبیق همه جانبه سیستم کریدت. ۱۵

 .کمبود منابع آب و ضعف در شبکه آبرسانی به مقصد نوشیدن و زراعت. ۱۱

 نداشتن یک انترنت سریع و با ثبات و دوامدار. ۱۱

 فرصت ها

 

 ه تحصیل در این نهاد علمیافزایش میل و علاقه مردم به خصوص جوانان به ادام. ۱

 افزایش اعتماد و علاقه روز افزون مراکز استخدام کننده به جذب فارغین این نهاد. ۱

 موجودیت ادارات و موسسات همکاردولتی و غیردولتی با پوهنتون غزنی. ۰

 حمایت های همه جانبه وزارت تحصیلات عالی. ۴

وی کشور های بورس دهنده و همکار برای منسوبین فراهم بودن زمینه ادامه تحصیل و بورس ها از س. ۰



 

24 
 

 پوهنتون

 در هر رشته علمی داشتن اعضای کادری. ۶

 موجودیت علاقه مردم عام به سطح اعلی با علم و دانش .  ۰

 کوشش های دوامدار وزارت محترم تحصیلات عالی جهت پیشرفت امور پوهنتون ها . ۱

/ تهدیدات

 چالش ها

 کیلومتر دور از شهر ۱۰نی در حدود واقع شدن پوهنتون غز. ۱

 به موقع حاضر نشدن محصلان و بعضاً استادان به تدریس . ۱

 عدم تحقق درست پلان های تدریسی و تحقیقیی و زیربنایی. ۰

 تهدیدات امنیتی. ۴

 .پریشانی روانی محصلان از اثر جنگ زده گی، فقر و نبود امکانات ورزشی و صحت روانی. ۰

 .یه تحصیلی برخی محصلان معرفی شده از طریق کانکور با وجود شفافیت به پوهنتون غزنیپایین بودن سو. ۶

 .معرفی شدن محصلین بیشتر از ظرفیت جذب پوهنتون از طرف وزارت و اداره کانکور. ۰

 نداشتن یک محیط پاک و سبز در پوهنتون. ۱

 پوهنتون غزنی توجه کمتر و کم علاقه گی دونر ها به سرمایه گذاری و همکاری در. ۳

 کم علاقه گی مردم غزنی در همکاری مالی با پوهنتون غزنی. ۱۵

آوردن امر تبدیلی از طرف مقام وزارت از سوی اعضای کادر علمی و ایجاد خلای بست کادری در . ۱۱

 . پوهنتون و زمانگیر بودن پروسه استخدام

یانه مدت برای هیئات رهبری و استادان میسر بودن سفرهای کمتر خارجی ارتقای ظرفیت کوتاه مدت و م. ۱۱

 پوهنتون غزنی 

 نبود مکان خوب بودوباش برای اساتید و محصلین در نزدیکی پوهنتون. ۱۴



 

25 
 

 

 مدت پوهنتون اهداف دراز مدت و میان . 11

سال آینده  ۰هرچند پلان ستراتیژیک پوهنتون غزنی در روشنی دیدگاه و ماموریت و ارزش های خویش برای 

 :مختلف درازمدت را دنبال می نماید اما با آن هم موارد عمده آتی درینجا قابل یادآوری استاهداف 

  عیار ساختن فعالیت های علمی و اداری پوهنتون با معیار های وضع شده وزارت تحصیلات عالی و سرانجام

 حصول سند اعتباردهی  وزارت تحصیلات عالی

 وزشی و تحقیقیمبدل ساختن پوهنتون غزنی به فضای بهتر آم 

 ایجاد ظرفیت های جدید و ظرفیت سازی پیهم منسوبین پوهنتون 

 ملی و بین المللی ،تحکیم روابط پوهنتنو غزنی با پوهنتون ها و ادارات همکار محلی 

 توجه بیشتر در بخش زیربنایی و عرضه خدمات بهترو تجدید شیوه های تدریس 

 ر نظرداشت امکانات دست داشته سهمگیری در امور اجتماعی و فرهنگی جامعه با د 

 ایجاد رشته ها و برنامه های جدید تحصیلی مطابق به نیاز جامعه 

  فعال سازی مجله عملی پوهنتون وتقویه نشرات 

خش های مربوطه توضیح گردیده استقابل یاد آوری است که اهداف هر بخش با جزییات آن در ب
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 1311در سال  ای محدوده زمانی و شاخص های کلیدی اجرای آناهداف استراتیژیک پوهنتون و اهداف پوهنتون همر .11

‌منابع مورد نیاز/‌بودیجه ‌مسوول اجرا‌تاثیر برنامه/‌نتایج متوقعه‌اهداف‌فعالیت ها‌شماره

‌به ماه جدول زمانبندی

1‌2‌3‌4‌5‌6‌7‌8‌9‌11‌11‌12‌

استخدام اعضای کادر علمی ‌7

جدید و اجرای ترفیعات و 

‌می آنهاتثبیت رتب عل

رفغ خلای درسی و بهبود 

‌تدریس

ایجاد ظرفیت ها و بهبود کیفیت پروسه 

‌تدریس

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

برنامه های 

‌علمی

‌

معاونیت )

‌(علمی

‌بودیجه عادی 

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

تلاش برای ایجاد مجله علمی ‌2

‌پوهنتون

رفع نگرانی اساتید از 

درک نشر و چاپ مقالات 

علمی و سهمگیری 

عه پوهنتون غزنی در جام

‌علمی

دسترسی مردم به نتایج تحقیقات و مقالات 

علمی اساتید و بلند رفتن سویه علمی اساتید و 

‌محصلین

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

حل مشکل مردم و بلند ‌کمپیوتر ساینس پوهنځیایجاد ‌3

بردن سویه علمی مردم 

در عرصه دانش و 

مهارت های آموزش و 

‌استفاده از کمپیوتر 

خش کمپیوتر تربیه کادرهای جوان در ب

ساینس برای همه افغانها بخصوص ولایت 

‌غزنی و ولایات همجوار آن

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

برگزاری سمینارهای علمی ‌4

‌وروکشاپ ها

انتشار برنامه های 

اکادمیک و بلند بردن 

سطح آگاهی محصلین و 

‌اساتید و کارمندان

افزایش سطح آگاهی محصلین و اساتید و 

‌کارمندان

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

امضای تفاهم نامه ها با ‌5

‌پوهنتون های داخلی و خارجی

توسعه ارتباطات به منظور جلب و تبادل ‌توسعه ارتباطات متقابل 

‌همکاری های اکادمیک 

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

تطبیق قوانین لوایح و ‌تشکیل کمیته ها‌6

‌مقررات

ارتقای موثریت و کیفیت امور علمی و اداری 

‌پوهنتون

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

رفع خلای درسی از ‌تخدام اساتید حق الزحمه ییاس‌1

‌استادانیکه دربروسیه اند

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌جلوگیری از ضیاع وقت محصلان

استادان به برنامه های  اعزام 8

‌ماستری ودکتورا 

ارتقای ظرفیت اساتید محصلین و  ارتقای ‌ارتقای سویه علمی اساتید

‌کیفیت امور علمی

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

بلند بردن سویه کمی و ‌استادان دایمی استخدام‌9

‌کیفی امور علمی

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌پرورش بهتر محصلان و رفع کمبود استادان

نظارت از تطبیق پلان ‌10

‌ستراتیژیک پوهنتون غزنی

تطبیق همه جانبه پلان 

ستراتیژیک پوهنتون 

‌غزنی

سوق فعالیت های پوهنتون به مسیر درست و 

وهنتون در پرتو دستیابی اهداف دراز مدت پ

‌استراتیژی تحصیلات عالی و قوانین کشور

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌
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تولید دانش و سهمگیری ‌راه اندازی تحقیقات علمی 11

در نوآوری ها و حل 

‌مشکلات عینی جامعه

تقویت روحیه خلاق بودن و احساس 

‌مسوولیت اجتماعی 

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

آوردن اصلاحات و ‌ارزیابی خودی کل موسسه 12

‌گیزه تغییر مثبتان

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ارتقای کیفیت و اعتبار دهی موسسه

صنوف درسی و پیشبرد ایجاد ‌13

شبانه برای معلمین دوازده پاس 

و چهارده پاس معارف در 

 پوهنځیتعدادی از رشته های 

‌.تعلیم وتربیه

بلند بردن درجه تحصیلی 

معلمین مکاتب ولایت 

غزنی و بهبود کیفیت 

‌.درسی در مکاتب

‌.بلند رفتن سویه تعلیمی شاگردان مکاتب

تقویت زیربنایی و بهبود کیفیت دروس در 

‌.معارف

‌

‌

‌

معقول سازی 

یا دسترسی به 

تحصیلات 

‌عالی

‌

معاونیت )

امور 

‌(محصلان

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

‌

‌

افزایش جذب محصلان اناث و ‌14

حفظ فیصدی مناسب آنها و 

فراهم سازی سهولت های 

‌تحصیلی برای محصلان اناث

تشویق و ترغیب دختران 

به تحصیلات عالی و 

‌.زمینه سازی ادامه درس

حفظ فیصدی فارغان 

محصلین اناث به نتاسب 

‌.جذب انها

تاثیر مثبت در رشد و انکشاف جامعه و 

‌.الگوی خوبی برای دیگران

علاقه مندی والدین، تشویق و همکاری آنها 

برای اجازه دهی به مکتب و تحصیلات 

‌.عالی

‌.یشتر در حل مشکلات جامعهسهمگیری ب

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

تطبیق بهتر لایحه سیستم  15

کریدیت از طریق کمیته 

‌مربوط

تطبیق مرحله به مرحله 

سیستم کریدیت و اطمینان 

از اجرای درست آن در 

‌.پوهنتون

جلب همکاری استادان و 

‌رضایت محصلین

‌

اطمینان از تطبیق سیستم کریدیت توسط 

‌.مربوط خویش اعضای پوهنتون در بخش

‌.تطبیق اصول و مقررات بصورت درست آن

کاهش فشار چگونگی تطبیق سیستم کریدیت 

‌از معاونیت امور محصلان

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

توسعه و انکشاف خدمات  16

(‌کاریابی و عملی)محصلین 

وایجاد شبکه با ادارات و 

‌موسسات ذیربط

تقویه توانایی های مهارتی 

‌.محصلین

ها و پاسخگویی به نیاز

‌.تقاضای بازار

کسب مهارت برای تطبیق 

‌.آن در محیط کاری

بلند رفتن جذب فارغان در کار و کاهش 

‌.بیکاری

جلب توجه ادارات و کارگزاران به محیط 

خدمات و تبادل خدمات،  ارایهپوهنتون برای 

‌.تقویت هماهنگی و همکاری

‌

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

توسعه فعالیت های فرهنگی،  17

از طریق  هنری و ورزشی

‌کمیته فرهنگی

تقویت و توسعه فعالیت 

های فرهنگی و انکشاف 

رسوم و عنعنات پسندیده، 

سرگرمیها، هنر و 

‌.ورزش

جلب فکر و کار و تلاش محصلین به فعالیت 

‌.های متذکره

تقویت فرهنگ ورزش، مسابقات ورزشی، 

‌.هنری، نمایشگاهای هنری و فرهنگی

نات انکشاف و معرفی فرهنگ و رسوم و عنع

‌.یکدیگر برای تماشاچیان

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

پلان و تطبیق برنامه ها علیه  18

، محو کاهش و ترک اعتیاد

‌خشونت، خرافات و تعصب

داشتن جامعه سالم، با 

‌.نشاط و صمیمی

‌

تحول پدیده های خرافات، خشونت و اعتیاد از 

جامعه به جامعه سالم، منطقی و تقویه نوع 

‌.دوستی

‌

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌
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تداوم تدویر برنامه آشنایی  19

محصلان جدیدالشمول به محیط 

‌دانشگاه

اشنایی محصلین جدید 

شمول بصورت کلی با 

‌.محیط دانشگاه

آشنایی به ارزشهای ملی، 

تقویت وطندوستی و اتحاد 

‌.و همدیگر پذیری

آشنایی محصلین با پرسونل پوهنتون، محیط 

درسی، زیربناها و ساحات سبز باعث تسریع 

کاری و رفع نیازهای مبنی بر عدم  روند

‌.بلدیت آنها در پوهنتون میگردد

آشنایی با قانون و مقررات برای رعایت، 

تطبیق و تبلیغ آنها و حفظ اموال و دارایی 

‌.های عامه

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

توزیع اسناد فراغت و تصدیق  20

‌نامه برای کاریابی

فراهم سازی زمینه کار بر 

اساس مدت تحصیل 

‌سندبصورت 

‌دسترسی محصیل به حقوق شان

‌استفاده از امتیازات اسناد متذکره

‌تکمیل شرایط فراغت

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

نتنظیم دیتابس محصلین و تمام  21

‌احصائیه  انها

داشتن معلومات منظم و 

‌محصلانهمه جانبه 

داشتن ارقام دقیق و مشخص برای استفاده 

‌.ترتیب پلانها در مورد

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

 ‌‌‌ 

 

برنامه های 

زیرساختی و 

 امور اداری

 

 

معاونیت )

امور اداری و 

‌(مالی

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

ایجاد ساحه سبزپوهنتون غزنیی  22

بییییییییه شییییییییکل تییییییییدریجی کییییییییه 

درماسیییییییییییییترپلان پوهنتیییییییییییییون 

 56.4طورمجمیییییییییییییییییییییییییییییوعی 

فیصدسییییییییییییاحه پوهنتییییییییییییون را 

جریییب 282دربرمیگیییرد جمعییا  

سییالانه پوهنتییون غزنییی .میشییود

فیصیییییییدرا 2میخواهیییییید حیییییییداقل

‌.مایدسبزن

ایجاد فضای پاک 

وموثربرای محصلین 

تازهنیت شان سکون 

‌.وآرامش پیدانماید

تقویه روحیه تحصیل وتعلیم به محصلین 

عزیزوبلند بردن جزب محصلین وترغیب 

‌شان به این پوهنتون

بودجه انکشافی 

‌هزار80511$
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اعمارتاسیسییات وشییبکات بییرق  23

وانتقیییییییال بیییییییرق دولتیییییییی بیییییییه 

پوهنتون،آبرسیانی،ذخایرآب،کان

الزیسیون،تصیییییییییییییییییییییییییییییییییییییییفیه 

خانه،سییرکها،پیاده روهاسییاحات 

‌.ورزیشی،ساحات سبز

تهیییه خییدمات اسییتندردطبق 

نیییازامروزه یییک پوهنتییون 

وایجییییییاد سییییییهولت بییییییرای 

محصلین،اسیییییییییییییییییییییییییتادان 

‌وکارکندان ومراجعین

ت های منظم ومحیط پاک ایجاد سهول

وصفاورفع مشکلات وچالشهای ساحه 

تحصیلی پوهنتون طبق نیازمندی های 

‌.روزمره که به ان نیازدیده میشود

‌بودجه انکشافی

هفت ملیون 7,500,000$

سال 1پنجصدهزاربرای 

‌وشش ماه
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اعمییار ذخییایر و حفییر چییا هییای  24

عمییییییییییییق بیییییییییییرای سیییییییییییاحات 

حلقییه چییاه عمیییق بییه ۲سییبزتعداد

متری بیا ضیروریات 111عمق 

‌وملحقات

ایجاد سهولت هاودست 

رسی به اب پاک وساحات 

سبزوصفاجهت تفریح 

محصلین وکارکنان 

‌.واستادان

رفع عدم دست رسی به جاهای پاک ومناسب 

برای نشست وبرخاست محصلین وایجاد 

‌فضای کاملا سالم ازنظرمحیط زیست

‌بودجه انکشافی

حلقه چاه عمیق بودجه 2

‌هزاردالر21مجموعی
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 هسیتولویی، لابراتیوار ادایجی 25

 و فییییییییارمکولویی

 ویرولیویی، توکسییکولویی،

هیمیییییاتولویی ، میییییایکولویی ، 

 مییواد پرازیتولییویی، تحلیییل

 بیرای هسیتوپتولویی غیذایی،

ایجیییاد اسیییایش درکارهیییای 

تجربییییییوی عملییییییی بییییییرای 

محصییییییییییلین امییییییییییورطبی 

وساینسییی ودسترسییی شییان 

‌به تحصیل عملی

ویه علمی محصل که فارغ میگردد دارای س

وتجربه کافی با وسایل تخنیک طبی وساینسی 

‌.میداشته باشد

‌بودجه انکشافی

پنجصد و 550,000$

سال 5پنجاه هزارطی 

‌برای سال اول
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‌طب پوهنځی

اعماربلاک اداری مقام ریاسیت  26

‌پوهنتون

رای تهیییه بییلاک مناسییب بیی

مقیییییام ریاسیییییت پوهنتیییییون 

غزنییییییی وشییییییعبات امییییییور 

‌.اداری مناسب

تمام اموربا وجه درست وفکرآرام به شکل 

منظم صورت میگیرد وازضیاع وقت ومکان 

غیرمناسب جلوگیری میشود وتمام اسناد 

اموریومیه جابجا به شکل محفوظ نگهداری 

‌.میگردد

‌1‌1‌6ششصد هزار600,000$
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 پییوهنځیاعمیار تعمییر تدریسیی  27

شییییامل  اتییییاق41تعلیییییم وتربیییییه 

صنوف درسیی وشیعبات اداری 

‌ولکچرصنف ها

تهیییه بییلاک مناسییب بییرای 

محصییلین مربوطیییه کیییه تیییا 

ک اکنیییییییون ازعیییییییدم بیییییییلا

‌تدریسی رنج میبرند

تمام محصلین به یک بلاک مناسب وصنوف 

درسی مناسب دست رسی پیدامیکند وهمچنان 

درجه فراگیری امورتدریسی وتضمین کیفیت 

‌ارتقا میکند
‌1‌1‌6یک ملیون1,000,000$
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 پییوهنځیاعمیار تعمییر تدریسیی  28

شامل صنوف  اتاق41شرعیات 

درسییییییییییییی وشیییییییییییییعبات اداری 

‌ولکچرصنف ها

تهیییه بییلاک مناسییب بییرای 

محصییلین مربوطیییه کیییه تیییا 

اکنیییییییون ازعیییییییدم بیییییییلاک 

‌تدریسی رنج میبرند

تمام محصلین به یک بلاک مناسب وصنوف 

ست رسی پیدامیکند وهمچنان درسی مناسب د

درجه فراگیری امورتدریسی وتضمین کیفیت 

‌ارتقا میکند

‌

‌1‌1‌6یک ملیون1,000,000$
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رکییییییییییییزی اعمارکتابخانییییییییییییه م

‌پوهنتون غزنی با تجهیزات آن

ایجیییاد سییییهولت بیییه دسییییت 

رسیییی محصیییلان بیییه تمیییام 

‌کتب مورد نیازشان

ایجاد موثریت ومثمریت درامور فراگیری 

معلومات امورتحصیل بخش های مربوطه 

‌شان

‌

یک ملیون 1,000,000$

‌.دالر
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احاطییه لیلیییه انییاث وتجهیزلیلیییه 

‌های اناث

تهیییه جییای ومحیییط مناسییب 

بیییا پیییرده بیییرای محصیییلین 

مربوطییه تابییا سییترومحفوظ 

‌.باشند

ایجاد جای ولیلیه مناسب برای بودوباش 

محصلین طبقه اناث برای دست رسی به 

ولت وآسایش محصلین عزیزو ازبلاک سه

‌.لیلیه استفاده درست صورت گیرد

‌بودجه انکشافی ‌

یکصدوبیست 120.000$
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31 

طبیییییی ازنگیییییاه  پیییییوهنځیتجهیز

فرنیچربییییییییییییییییاب ووسییییییییییییییییایل 

اداری،ولکچرصیینف هاواسییتیژ 

‌ها آن

کاملا   پوهنځیتهیه یک 

طبق خواسته 

روزواستندرد برای 

‌محصلین طب

دست رسی به تمام امکانات مناسب وطبق 

ضرورت ودست رسی به وسایل وتجهیزات 

‌طبی وارتقای ظرفیت محصلین

‌

بودجه انکشافی  ‌

‌پنجاه هزار50000$
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ایجاد فارم های تحقیقاتی برای  32

زراعت به  پوهنځی

هکتارزمین طی 604مساحت

مدنظرگرفته %21این سال 

‌شده است

تهیه فارم تحقیقاتی مناسب 

‌زراعت پوهنځیبرای 

 پوهنځیدست رسی مناسب برای محصلین 

‌تقای ظرفیت شان زراعت وار

بودجه انکشافی  ‌‌

‌پنجاه هزار50000$
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33 

بازسازی تعمیرات مسجد 

 پوهنځیشریف،

لیلیه )انجنیری،تعمیرات اداری 

‌(اناثیه

آماده شدن مسجد 

فیصد برای استفاده 111

نمازگذاران وتعمیرات 

صلین وپرسونل برای مح

‌علمی واداری پوهنتون

تهیه جای مناسب ودست رسی به امورتعبدی 

‌وتحصیلی وکارهای اداری

‌

‌بودجه انکشافی

سی وهشت 38,000$
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‌

‌7399مجموع بودجه عادی سال دوم 
‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌افغانی‌‌149621321

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌افغانی‌‌954921111دالر و یا ‌7399‌11936511مجموع بودجه انکشافی سال دوم 
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 2121-2116بودجه . 12

این گزارش به تفصیل توضیح شده است و اسناد حمایوی آن در  11. 5قبلا محتوای این بخش در شماره 

 . ه گردیده استاین گزارش علاو 1ضمیمه شماره  

 2121-2116پلان های مالی سال های  13
‌

نظر به ارائیه وارقام آمریت های منابع بشری درقسمت محاسبه بخش معاشات وازائیه ارقام آمریت  1398سال مالی  

-معاشات  -211خدمات درقسمت تهیه اجناس خریداری ها وسایر ضروریات اداره بعداز بررسی درکود های 

کسب  -251عام المنفعه  -225حفظ مراقبت وترمیمات  224اجرای بدل اعاشه  -222داری مصارفات ا-221

یکصدو هشتاد ملیون یکصد بیست وهشت ( 181128771)دارای ها  طی جدول توحیدی محاسبه شده حاوی مبلغ 

 .هزار هفتصدو هفتاد افغانی 

ی منابع بشری درقسمت محاسبه بخش معاشات پلان مالی نظر به ارائیه وارقام آمریت ها 1399همچنان درسال مالی 

وازائیه ارقام آمریت خدمات درقسمت تهیه اجناس خریداری ها وسایر ضروریات اداره بعداز بررسی درکود های 

عام المنفعه  -225حفظ مراقبت وترمیمات  224اجرای بدل اعاشه  -222مصارفات اداری -221-معاشات  -211

یکصدو هشتاد ملیون یکصد ( 181187851)وحیدی محاسبه شده حاوی مبلغ کسب دارای ها  طی جدول ت -251

 .هشتاد وهفت هزار هشصتدو پنجا افغانی 

 . ملاحظه نمایید( 21)اسناد حمایوی این بخش را لطفا در اسناد حمایوی شماره 

 خطرات . 14

 .در ولایت غزنی  تهدیدات بلند امنیتی  .1

نی بخاطر تعقیب امور پوهنتون در مرکز و رفت و آمد کارکنان تهدیدات بلند امنیتی در مسیر راه کابل غز .2

 پوهنتون 

 روانی صحت و ورزشی امکانات نبود و فقر گی، زده جنگ اثر از محصلان روانی پریشانی .3

 غزنی پوهنتون در همکاری و گذاری سرمایه به ها دونر گی علاقه کم و کمتر وجهت .4



 

32 
 

 وهنتون غزنیری مالی با پهمکا در غزنی مردم گی علاقه کم .5

آوردن امر تبدیلی از طرف مقام وزارت از سوی اعضای کادر علمی و ایجاد خلای بست کادری در   .6

 .پوهنتون و زمانگیر بودن پروسه استخدام

 نبود مکان خوب بودوباش برای اساتید و محصلین در نزدیکی پوهنتون  .7

لان و اداره ملی امتحانات از معرفی شدن محصلان بیش از ظرفیت پوهنتون از سوی ریاست امور محص .8

 .طریق امحان کانکور

ندادن بست های کافی کادری و اداری به پوهنون غزنی از سوی ریاست منابع بشری وزارت تحصیلات  .9

 عالی

در انزوا قرار گرفتن پوهنتون غزنی از رهگزر پروژه های کلان زیر بنایی چون بلاک های تدریسی برای  .11

و منظور نشدن هموار کارپوهنتون و سرک های . تربیه، شرعیات، و اقتصادپوهنحی های ادبیات، تعلیم و

 . داخلی پوهنتون

 . منظور نشدن پوهنحی های جدید پیشنهاد شده پوهنتون غزنی چون پوهنحی های طب و کمپیوتر ساینس .11

درجریان همین مدت تخصیص طبق پلان مالی به منظوررفع ضرورت پوهنتون مواصلت ننموده  .12

 .زیاد موجود بوده استمشکلات  غزنی مستوفیت ایربط به خصوصمراحل اسناد درادارت ذ درجریان طی

 سانجا لاقتنا و دنوش یم کرادت یلاع تلایصحت ترازو فرط زا ینزغ نوتنهوپ تازیهجت یخرب .13

 .دشاب یم راوشد ینزغ لباک ه ار ریسم رد یتینما دنلب تادیدهت لیلد هب ینزغ هب لباک زا تازیهجت و
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 تاثیرات محیطی   15

 تاثیر مثبت بالای مردم در جهت سوق به سوی کسب علم و دانش. ۱

 بهتر از گذشته های تربیت و پرورش نسل جوان . ۱

اقوام مختلف بین  ی  و غیره گ، فرهننی مروج ساختن فرهنگ مدنیت از قبیل احترام به ارزش های دی. ۰

  توسط تربیه جوانانکشور

 تقدیم کردن متخصصین رشته های مختلف النوع برای جامعه. ۴

 حترام متقابل و غیره در جامعها، مروج کردن مفاهیم مهم زندگی از قبیل برخورد نیک با دیگران . ۰

 معهعام ساختن اهمیت  و ارزش کسب علم و دانش در بین جا. ۶

 .کند جهالت دوری می شود   و از تاثیر مثبت بالای وضع امنیتی کشور چون  جوانان  متمدن می.  ۰

 پوره کردن تقاضای مارکیت و بازار توسط  تقدیم کردن افراد متخصص به جامعه.  ۱

دهی فعالیت های بزرگ علمی و اداری پوهنتون به جهت حصول اهداف استراتیژیک منظور استقامت   ۳

 ه پوهنتونشد

 جلوگیری از بی نظمی و ضیاع وقت همه منسوبین پوهنتون ۱۵

 

  شرازگ متخ


